
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

       INSTYTUCJA: Uniwersytet Szczeciński, Wydział Teologiczny 

       MIASTO: Szczecin 

       STANOWISKO: adiunkt 

       DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki teologiczne (teologia biblijna)  

       DATA OGŁOSZENIA: 9 czerwca 2015 

       TERMIN SKŁADANIA OFERT:  16 czerwca 2015 

       LINK DO STRONY: http://www.us.szc.pl/main.php/wt/oferty pracy 

 

 

       SŁOWA KLUCZOWE: nauki teologiczne, teologia biblijna                                             

      OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

      Kryteria:  

      1. stopień naukowy doktora nauk teologicznych w zakresie teologii biblijnej,  

      2. posiada kompetencje prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

 

      3. znajomość języków biblijnych w wymaganym zakresie,  

      4. biegle posługuje się językiem polskim.  

      Zgłoszenie winno zawierać:  

       1.  oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w art. 109 ust.1 Ustawy,  

       2.  wniosek o zatrudnienie do Dziekana Wydziału Teologicznego,  

       3.  kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony http://www.us.szc.pl/main.php/dso) 

       4.  życiorys,  

       5.  potwierdzona kopia dokumentu stwierdzającego uzyskanie stopnia naukowego 

            doktora,  

       6.  informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,  

http://www.us.szc.pl/main.php/wt/oferty%20pracy
http://www.us.szc.pl/main.php/dso


       7.  wykaz publikacji.  

       Kandydat może też złożyć inne dokumenty lub podać informacje, które w jego ocenie   

       mogą być przydatne w rozstrzygnięciu konkursu.  

       Zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres: Uniwersytet Szczeciński, Wydział      

       Teologiczny, Dziekanat, ul. Papieża Pawła VI nr 2, 71-459 Szczecin.  

       Termin składania dokumentów upływa w dniu 16 czerwca 2015 r.  

       Rozstrzygnięcie konkursu: 18.06.2015 r.  

       Rozpatrzone zostaną kandydatury osób, które złożą deklarację informującą, że Wydział   

       Teologiczny Uniwersytetu Szczecińskiego będzie podstawowym miejscem pracy w 

       rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz wyrażą zgodę na wliczenie w 

       skład minimum kadrowego w ramach jednego z kierunków studiów prowadzonych na 

       Wydziale. 

 

 

 

 

 

 


