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Dziekan Wydziału Filologicznego 

ogłasza konkurs  

   na stanowisko asystenta w Zakładzie Glottodydaktyki                    

Instytutu Filologii Germańskiej 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z późn. zmianami). 

 

Podjęcie pracy przewidziane jest od 01.10.2016 r. do 30.09.2018r. 

Warunki konkursu:             

1.      Posiadanie tytułu magistra z zakresu nauk humanistycznych 

2.      Dorobek naukowy w zakresie językoznawstwa germanistycznego, w szczególności translatoryki i          

translodydaktyki;  

3.       Doświadczenie a także przygotowanie teoretyczne w zakresie: tłumaczenia tekstów użytkowych, tłumaczenia tekstów 

naukowych, tłumaczenia ustnego; translodydaktyki; 

4.       Udokumentowany dorobek w zakresie czynnego udziału w międzynarodowych językoznawczych i glotto-

/translodydaktycznych konferencjach naukowych; 

5.       Sprecyzowane plany rozwoju naukowego w zakresie językoznawstwa germanistycznego, w szczególności 

translodydaktyki; 

6.       Udokumentowany dorobek dydaktyczny: przygotowanie i prowadzenie zajęć ze studentami filologii germańskiej na 

poziomie studiów licencjackich, magisterskich oraz studiów podyplomowych z zakresu translatoryki, teorii i praktyki 

przekładu; 

7.       Udokumentowana działalność organizacyjna, w tym zwłaszcza organizacja przedsięwzięć (konferencje i in.) o 

charakterze naukowym; 

8.      Znajomość języka niemieckiego w mowie i piśmie na poziomie mowy ojczystej, z uwzględnieniem niemieckiej 

fachowej terminologii językoznawczej; 

9.       Biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie z uwzględnieniem polskiej fachowej terminologii 

językoznawczej; 

10.   Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie; 

11.   Udokumentowany dorobek w zakresie redakcji językowej w recenzowanych publikacjach naukowych w języku 

niemieckim; 

12. Umiejętność pracy w zespole; 

13.       Udokumentowane zagraniczne pobyty badawcze; 

14.       Zaawansowana znajomość nowoczesnych metod pracy nad tekstem naukowym z zastosowaniem najnowszych 

technologii analitycznych i rozwiązań metodologicznych; 

Wymagane dokumenty: 

1. podanie o przyjęcie do pracy skierowane do Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

2. życiorys 

3. kwestionariusz osobowy, 

4. autoreferat zawierający charakterystykę dotychczasowych osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych 

5. wykaz publikacji naukowych 

6. informacja o planach badawczych (w postaci projektu, przedstawiającego przedmiot i cel badań, nowatorstwo i wagę 

projektu w stosunku do istniejącego stanu wiedzy, metodykę - objętość ok. 1000 słów) 

7. co najmniej jedna opinia o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym sporządzona przez osobę zajmującą 

się działalnością naukową posiadającą stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora  z dziedziny językoznawstwa 

niemieckiego 

8. program zajęć o charakterze monograficznym z zakresu językoznawstwa (30 godzin wykładu lub konwersatorium) 

9. oświadczenie stwierdzające, że w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Wrocławski będzie podstawowym 

miejscem pracy 

Wszystkie dokumenty powinny być podpisane.  

1) Dokumenty należy złożyć  do 09.05.2016r. w sekretariacie Instytutu Filologii Germańskiej Uniwersytetu 

Wrocławskiego, pl. Nankiera 15b, 50–140 Wrocław. 
2) Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi 10.05.2016r. 

3) Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 

danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami).                                                                                             

*Ogłaszający zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny. 

         

 

 

        Dziekan Wydziału Filologicznego 

 



 

 


