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STANOWISKO: Adiunkt ze stop. nauk. doktora

DYSCYPLINA NAUKOWA: Budowa i eksploatacja maszyn, Dziedzina nauk 
technicznych

DATA OGŁOSZENIA: 20.04.2016

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 11.05.2016

LINK DO STRONY: http://praca.pg.gda.pl/oferta/1338/pl

SŁOWA KLUCZOWE: oceanotechnika, okrętownictwo, materiałoznawstwo

Zadania/Rola w zespole

• prowadzenie zajęć dydaktycznych,

• podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

• praca organizacyjna na rzecz Katedry i Wydziału.

Wymagania



• dyplom doktora nauk technicznych z zakresu wytrzymałości konstrukcji statków iobiektów 
offshore;

• znajomość oprogramowania: ANSYS, LS-DYNA. Autocad, Rhino Ceros 3D, Solid Edge, ICEM, 
Maxsurf, Corel Draw, Unigraphics (Siemens NX), Nupas-Cadmatic, CCM+ - certyfikaty;

• umiejętność przygotowywania wniosków grantowych na poziomie programóweuropejskich;

• umiejętność pełnienia roli koordynatora wniosków grantowych;

• doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych;

• ukończony kurs pedagogiczny;

• znajomość języka angielskiego na poziomie dobrym;

Dokumenty

• podanie o zatrudnienie skierowane do Prorektora ds. nauki – prof. dr hab. Józef 
E.Sienkiewicza, prof. zw. PG,

• życiorys,

• odpis dyplomu doktora nauk technicznych oraz odpis dyplomu ukończenia studiów 
magisterskich,

• wykaz osiągnięć w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

• kwestionariusz osobowy,

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawą z 
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 24.05.2016

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 01.10.2016



Politechnika Gdańska, Wydział Oceanotechniki i Okrętownictwa,

Ul. Narutowicza 11/12 80-233 Gdańsk, e-mail sekoce@pg.gda.pl lub złożyć osobiście w 
sekretariacie Wydziału w pok. 121 (I piętro)

 

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych 
przy procesie rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz.Ust. nr 133 poz. 883)".
Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata.
Skontaktujemy się z wybranymi osobami.
Nadesłanych pocztą ofert nie odsyłamy.
Zlecający zastrzegają sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.


