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Zakład Logiki 
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STANOWISKO:  profesor nadzwyczajny 
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LINK DO STRONY:  http://www.uw.edu.pl/praca-na-uw/pracownicy-akademiccy/ 
 
SŁOWA KLUCZOWE:   
Logika, logika niefregowska, filozofia logiki,  metodologia, kryteria racjonalności 
wnioskowań, heurystyki. 
 
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  
Zakład Logiki IF UW prowadzi działalność dydaktyczną i badawczą. Dydaktyka w formie 
wykładów, ćwiczeń i seminariów dotyczy głównie logiki (zajęcia kursowe  na Wydziale 
Filozofii i Socjologii, zajęcia usługowe na innych wydziałach), metodologii, logik 
nieklasycznych, logiki formalnej i filozofii logiki (zajęcia fakultatywne, seminaria i wykłady 
monograficzne). W związku z tym od kandydata na pracownika tego Zakładu oczekuje się 
bardzo dobrego przygotowania merytorycznego z tego zakresu oraz dorobku z zakresu 
kształcenia młodej kadry naukowej.   
Działalność badawcza Zakładu dotyczy między innymi logiki niefregowskiej a także 
problemów związanych z opisem i kryteriami  racjonalności wnioskowań (w ekonomii, 
prawie czy medycynie). W związku z tym od kandydata na pracownika Zakładu oczekuje się 
udokumentowanych (w formie publikacji) zainteresowań tą problematyką oraz umiejętności 
pracy w zespole (np. kierownictwo lub udział w grancie badawczym, kierowanie pracami 
młodych naukowców).  
 
Kandydaci powinni posiadać: 
1. stopień naukowy doktora habilitowanego  
2. dorobek i zainteresowania naukowe odpowiadające profilowi badawczemu 

realizowanemu w Zakładzie Logiki, obejmujące w szczególności badania w zakresie 
logiki niefregowskiej, opisu i kryteriów racjonalności wnioskowań. 

3. dorobek w kształceniu kadry naukowej 
4. podstawy naukowe w prowadzeniu autorskich wykładów i seminariów 
5. znajomość co najmniej jednego języka obcego 
6. umiejętność prowadzenia dydaktyki dla studentów 
7. doświadczenie w pracy redaktorskiej i edytorskiej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kandydat powinien odpowiadać warunkom określonym w: art. 109 ust. 1, art. 110 ust. 1 pkt 
2, art. 114 ust. 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 
164 poz. 1365 z późn. zm.) oraz § 91 ust. 2 Statutu UW z dnia 07 lipca 2015 r. 
 
Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać (w 1 egz.): 
1. podanie skierowane do Jego Magnificencji Rektora UW wraz z dopiskiem: Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z późn. zm.) 

2. kwestionariusz osobowy ze zdjęciem i adresem e-mailowym 
3. życiorys naukowy 
4. spis publikacji 
5. wykaz osiągnięć naukowo-badawczych i organizacyjnych 
6. informację  dotyczącą działalności dydaktycznej 
7. oświadczenie o głównym miejscu pracy 
8. co najmniej 2 opinie profesorów tytularnych (w tym: co najmniej 1 opinia spoza UW) 
9. dyplom doktora habilitowanego lub nadanie tytułu naukowego profesora 
10. świadectwa pracy 
11. 1 komplet publikacji z ostatnich 3-5 lat 
 
Zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres: 
Biuro Dziekana Wydziału Filozofii i Socjologii UW 
ul. Nowy Świat 69 
00-927 Warszawa 
(pokój nr 170, III piętro) 
 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia: 17 maja 2016 roku.  
(Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogą mailową). 
 
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW (§ 88-91a, § 93-94) procedury 
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygnięcie 
stanowi podstawę do dalszego postępowania.  
 
Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 
 
Dziekan Wydziału Filozofii i Socjologii UW 
 


