Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdafisku

80-336 Gdainsk, ul. Kazimierza Gorskiego 1

Zgodnie z art. 118a. ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r.
poz. 572), § 57 ust. 2 Statutu AWFiS, na podstawie zgody wyrazonej przez Rektora Akademii Wychowania

Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku, z dnia 9 maja 2016 r.,
Dziekan Wydziatu Rehabilitacji i Kinezjologii

ogtasza konkurs
na stanowisko profesora zwyczajnego
na Wydziale Rehabilitacji i Kinezjologii,
w Katedrze Fizjoterapii, Zakladzie Kinezjologii

Wymagania stawiane wobec kandydata:

No ok

1. Stopien naukowy profesora zwyczajnego nauk o zdrowiu
2.

Znaczacy udokumentowany dorobek naukowy szczegolnie zwigzany z ortopedig
Doswiadczenie w kierowaniu i realizacji projektow badawczych finansowanych ze srodkéw
pozauczelnianych.

Przynajmniej 10 letni staz pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

Staze naukowe w zagranicznych osrodkach uniwersyteckich.

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Mile widziane jest doswiadczenie dydaktyczne w fizjoterapii lub/i terapii zajeciowej

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

PO~

zgtoszenie do konkursu;

zyciorys (cv);

kwestionariusz osobowy (dostepny do pobrania na stronie Uczelni, Wydziat RiK, konkursy);
odpis dyplomu (-6w) oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia

kandydata;

®NOO

informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

program dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej;

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (dostepny do pobrania na stronie

Uczelni, Wydziat RiK, konkursy);

Termin skladania ofert uptywa 24 maja 2016 r.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przysta¢ na adres uczelni z dopiskiem Biuro
Dziekana Rehabilitacji i Kinezjologii lub sktada¢ osobiscie w Biurze Dziekana (pok. nr 9, budynek A).

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu nastapi 30 maja 2016 r.
Uczelnia przewiduje zatrudnienie w charakterze pracownika naukowo - dydaktycznego, w petnym
wymiarze czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od 1 wrzesnia 2016 r. Uczelnia ma prawo do ew. uniewaznienia konkursu z powodu
waznych przyczyn, bez podania uzasadnienia (Statut Uczelni — rozdziat VI § 58, ust. 5, pkt 5).

Gdansk, 9 maja 2016 r.



