
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: ....Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydział Nauk o 

Zwierzętach, Katedra Żywienia i Biotechnologii Zwierząt 

MIASTO: Warszawa....................................................................................................... 

STANOWISKO: .starszy wykładowca…….................................................................... 

DYSCYPLINA NAUKOWA: ........zootechnika.......................................................... 

DATA OGŁOSZENIA: ............1 czerwca 2016 r. ................................................................ 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: ...22 czerwca 2016 r. ................................ 

LINK DO STRONY: .......animal.sggw.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: .....zootechnika, żywienie zwierząt 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Osoby ubiegające się o wymienione stanowisko muszą 

spełniać warunki określone w art. 118 ust. 4 Ustawy o Szkolnictwie Wyższym z dnia 27 lipca 

2005 r., Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zmianami), dodanym art.1 pkt. 91) ustawy z dn. 

18.03.2011r o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach 

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz zmianie 

niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 84, poz.455), oraz w Statucie Uczelni (zał.6 pkt.6). 

Kandydat powinien posiadać stopień naukowy doktora nauk rolniczych, w dyscyplinie 

zootechnika, specjalności żywienie zwierząt oraz być przygotowanym do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych z zakresu żywienia zwierząt, paszoznawstwa, żywienia dzikich zwierząt 

roślinożernych, przemysłowej produkcji pasz i dodatków paszowych, konserwacji pasz. 

Ważnymi atutami będą również doświadczenie w zakresie współpracy międzynarodowej lub 

zakończony staż w instytucji naukowej za granicą. 

Wymagane dokumenty: 

- podanie o zatrudnienie,  

- życiorys,  

- odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora,  

- wykaz publikacji naukowych, 

- opinia wydziałowej komisji hospitacyjnej 

 

Ponadto osoby spoza uczelni składają dodatkowo: 

- kwestionariusz osobowy, 

- opinię z ostatniego miejsca pracy, 

- świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu 

 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty w dniu 23 czerwca 2016 r. 


