
Ogłoszenie o konkursie 

I. Nazwa jednostki, dla której ogłasza si ę konkurs: 
Wydział Anglistyki 
 

II. Numer referencyjny konkursu: 52/Ang/profesor na dzwyczajny/1/2016 
 

III. Określenie stanowiska, którego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w 
wewnętrznej strukturze jednostki: 
Profesor nadzwyczajny w Pracowni Literatury Kanadyjskiej 
 

IV. Wymiar czasu pracy: 
Pełny etat 
 

V. Podstawa nawi ązania stosunku pracy: 
Umowa o pracę 
 

VI. Przewidywany czas trwania stosunku pracy:  
Umowa na czas nieokreślony  
 

VII. zatrudnienie ma stanowi ć podstawowe miejsce pracy tak/nie: 
Tak 
 

VIII. Wymagane kwalifikacje kandydatów: 
1. stopień doktora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie 

literaturoznawstwa 
2. biegłość w posługiwaniu się akademicką angielszczyzną 
3. bogate i różnorodne doświadczenie dydaktyczne: wymagane jest 

doświadczenie w nauczaniu przedmiotów związanych z anglojęzyczną literaturą 
kanadyjską z językiem angielskim jako wykładowym (proseminaria, seminaria, 
ćwiczenia, wykłady dotyczące historii literatury kanadyjskiej); dodatkowo 
oceniane będzie doświadczenie w nauczaniu innych literaturoznawczych i 
kulturoznawczych przedmiotów akademickich oraz tych powiązanych z 
praktycznym nauczaniem języka angielskiego (EFL) 

4. odpowiednio poświadczone wybitne osiągnięcia dydaktyczne (nagrody, wyniki 
ankiet studenckich, etc.) 

5. doświadczenie w opracowywaniu nowych kursów i programów akademickich 
6. doświadczenie w promowaniu prac licencjackich i magisterskich z zakresu 

literatury kanadyjskiej 
7. doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w zakresie anglojęzycznej 

literatury kanadyjskiej, w szczególności dotyczących  prozy niebeletrystycznej 
oraz tematyki historii i pamięci w prozie współczesnej. Zainteresowania 
badawcze muszą być poświadczone publikacjami naukowymi: co najmniej 
jedna monografia oraz artykuły w czasopismach, w tym w czasopismach 
notowanych w indeksach ERIH lub Scopus 

8. uczestnictwo w grantach badawczych 
9. czynny udział w konferencjach i seminariach naukowych 



10. doświadczenie w wypełnianiu obowiązków pozadydaktycznych: 
administracyjnych, organizacyjnych (w tym organizacja konferencji 
międzynarodowych) oraz popularyzatorskich 

11. aktywna działalność w organizacjach bądź towarzystwach naukowych 
 

Oczekiwania:  Przyszły profesor nadzwyczajny powinien być samodzielnym badaczem 
literatury kanadyjskiej o ugruntowanej pozycji, sumiennym i aktywnym pracownikiem 
akademickim, dobrym dydaktykiem, osobą dyspozycyjną i kreatywną. Oczekuje się 
aktywności w prowadzeniu badań naukowych dotyczących współczesnej literatury 
kanadyjskiej, w szczególności prozy niebeletrystycznej, z uwzględnieniem tematyki 
historii i pamięci w prozie współczesnej; i upubliczniania ich rezultatów w formie 
wysokopunktowanych publikacji oraz pozyskiwania grantów na projekty naukowe i 
kierowania nimi. Do obowiązków profesora nadzwyczajnego będzie także należało 
prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach I, II i III stopnia, kierowanie działalnością 
naukową studentów (prowadzenie prac licencjackich, magisterskich i doktorskich; 
wspieranie działalności badawczej studentów w ramach koła naukowego). Wymaga się 
aktywności w kształtowaniu i poszerzaniu oferty dydaktycznej w zakresie badań 
kanadyjskich, możliwości kontynuowania już istniejących kursów, jak również inicjowania 
i wspierania naukowych, dydaktycznych, administracyjnych, organizacyjnych i 
popularyzatorskich działań w ramach Pracowni Badań Kanadyjskich oraz Wydziału 
Anglistyki. 

 
Trzy słowa kluczowe: literatura i kultura kanadyjsk a, nauczanie historii 
literatury kanadyjskiej  
 
IX. Lista dokumentów, które maj ą być przedstawione: 

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds. 
kadry i rozwoju uczelni (na podaniu należy dopisać: wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z 
późniejszymi zmianami) 

2. kwestionariusz osobowy  
3. CV  
4. odpis dyplomu lub zaświadczenie o nadaniu stopnia doktora habilitowanego), 

kserokopie dyplomów  
5. oświadczenie, że Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu będzie 

podstawowym miejscem pracy  
6. świadectwa pracy z poprzednich zakładów pracy 
7. fotografia 

 
X. Termin, miejsce i sposób zło żenia dokumentów: 

30 maja 2016 roku Dziekanat Wydziału Anglistyki 
Dokumenty należy przesłać na adres Dziekanat Wydziału Anglistyki al. 
Niepodległości 4 61-874 Poznań lub złożyć osobiście w Dziekanacie 
 

XI. Sposób weryfikacji kwalifikacji kandydatów: 



Analiza dokumentacji złożonej przez wnioskodawców w wyznaczonym 
terminie. Komisja może również przewidzieć inne formy weryfikacji kwalifikacji, 
takie jak: rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna lub wykład, 
przeprowadzenie zajęć ze studentami na wybrany temat związany z literatura 
kanadyjską. 
 

XII. Przewidywany termin rozstrzygni ęcia konkursu: 
3 czerwca 2016 roku 

  



 
Notice of a competition 

I. Name of the unit where the competition is announ ced: 
Faculty of English 
 

II. Competition reference number: 
52/Ang/profesor nadzwyczajny/1/2016  
 

III. Position and its place within the unit: 
Extraordinary professor in the Centre for Canadian Literature 
 

IV. Type of employment: 
Full time  
 

V. Base for the employment relation: 
Employment contract 
 

VI. Expected duration of employment:  
Contract for indefinite time  
 

VII. Should this be the principal employment yes/no : 
Yes 
 

VIII. Requisite qualifications: 
1. D.Litt. in the area of Literary Studies 
2. fluent command of academic English  
3. broad and varied teaching experience: experience in teaching English-

language Canadian literature (conducting lectures, classes and seminars on 
the history of Canadian literature in English) in English as the language of 
instruction is required; experience in teaching other academic subjects related 
to the fields of literary and cultural studies; and EFL subjects will be taken into 
account as an additional requirement 

4. teaching excellence and proficiency (must be well documented: awards, student 
assessment results, etc.) 

5. previous experience in developing new courses and programmes 
6. experience in the academic advising of students, in particular experience in 

supervising BA and MA theses in the field of Canadian literature in English 
7. experience in conducting research on Canadian literature in English: in 

particular on nonfiction and on history/memory in contemporary prose. 
Research interestes have to be proved by scholarly publications: at least one 
monograph and  articles in academic periodicals, including ERIH- or Scopus-
indexed periodicals  

8. participation in research grants 
9. active participation in academic conferences and seminars 
10. department and university service (including organisation of international 

conferences), and participation in outreach activities 



11. membership in academic and learned organisations 
 

Expectations:  Successful candidates will be recognized scholars; devoted, flexible and 
creative academic instructors; and will have a strong research agenda. Their research 
will focus on contemporary Canadian literature, in particular on nonfiction and 
history/memory in contemporary prose. Research results will be published in indexed 
periodicals. Successful candidates will be expected to obtain external funding for 
research and lead research teams. Their duties will include teaching existing subjects 
related Canadian literature in English and other literary subjects to BA, MA and PhD 
students, and academic advising of students (theses supervision; organising and leading 
research circles or research groups). It is expected that successful candidates will 
actively participate in shaping Canadian literature and Canadian studies courses and 
programmes, and will energetically engage in the usual Department and university 
service and outreach activities. 
 

 
Three key words: Canadian literature and culture, t eaching history of Canadian  
literature  
 
IX. List of documents to be submitted: 

1. candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University 
Rector for Personnel and Development (the application should contain a note: 
I hereby consent to the processing of my personal data as included in this 
offer for recruitment purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on 
personal data protection, Journal of Laws no. 133 item 883 as amended) 

2. filled out questionnaire  
3. CV  
4. copy of a diploma or certificate of obtaining a D.Litt. (doktor habilitowany), 

photocopies of diplomas  
5. statement that Adam Mickiewicz University in Poznań will be the principal 

employer  
6. references from previous employers 
7. photograph 

 
X. Deadline for, place and manner of submitting doc uments: 

30.05.16 Dean’s Office of the Faculty of English  
The documents must be sent to the address of the Dean’s Office of the 
Faculty of English al. Niepodległości 4 61-874 Poznań or submitted in person 
in the Dean’s Office  
 

XI. Evaluation process: 
Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline. 
The commission may also invite candidates for a job interview, to give a 
lecture/multimedia presentation or to teach a class on a topic of their choice 
(related to Canadian literature). 
 

XII. Projected date of competition results announce ment: 
3.06.16 


