Nr konkursu: 8/2016/K

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCY

INSTYTUCJA: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydzial Pedagogiki i Psychologii, Instytut
Psychologii, Zaklad Psychologii Rozwoju Czlowieka i Badan nad Rodzing

MIASTO: Katowice

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA:  psychologia

DATA OGLOSZENIA: 23 maja 2016 r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 13 czerwca 2016 .
LINK DO STRONY: www.us.edu.pl
SEOWO KLUCZE: psychologia rozwoju czlowieka, psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy,

wspomaganie rozwoju dziecka, pomoc psychologiczna.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat:
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10.

Nienaganna postawa etyczna.

Posiadanie tytutu zawodowego magistra psychologii.

Posiadanie wszczetego przewodu doktorskiego w dyscyplinie psychologia.

Posiadanie dorobku naukowego z zakresu psychologii — udokumentowane publikacje w j. polskim i j. obcych w
punktowanych czasopismach naukowych, i rozdziaty w monografiach.

Czynny udziat w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w wystgpieniach na konferencjach i sympozjach
naukowych ogolnokrajowych i miedzynarodowych; posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu badan nad
adaptacja testow psychologicznych do warunkow polskich.

Posiadanie do$wiadczenia dydaktycznego, szczegodlnie w zakresie prowadzenia zaje¢ z psychologii klinicznej
dzieci i mtodziezy, wspomagania rozwoju dziecka, pomocy psychologicznej i terapii dzieci, psychologii
rozwoju.

Wyjazdy i staze zagraniczne w znaczacych o$rodkach naukowych (dydaktyczne, badawcze, praktyczne).
Posiadanie do$wiadczenia praktycznego w pracy psychologa zajmujgcego sie pomocg psychologiczng dla
dzieci i rodzicow, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychoterapii i wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy.
Dodatkowe kwalifikacje w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych i rozwijania praktyki
psychologicznej (dodatkowe studia, bieglta znajomos¢ jezykow obeych, szkolenia, udziat w projektach).
Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli kandydat jest pracownikiem uczelni.

Wymagane dokumenty (w 2 egzemplarzach):

1. Whniosek o0 zatrudnienie / zgtoszenie do konkursu. Koniecznie prosze poda¢ numer konkursu (u gory formularza)

2. CV wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopia dyplomu magistra

5. Zaswiadczenie o wszczetym przewodzie doktorskim w dyscyplinie psychologia.

6. Spis publikacji.

7. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o dziatalno$ci organizacyjne;j.

8. Informacje o dziatalno$ci dydaktycznej.

9. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

10. Os$wiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 — ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

11. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slaski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1
pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym).

12. Oswiadczenie kandydata upowazniajace wybrana podstawowa jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania
go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim.

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie dhluzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.
Kandydata wylonionego w postgpowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydzialu, po
zasiggnieciu opinii rady wydzialu. Zatrudnienie moze nastapi¢ w ramach umowy o prace na czas nieokre§lony lub
okreslony. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Slaskim nastepuje na czas okreslony. Kandydaci przystepujacy
do konkursu proszeni sg o zlozenie wyzej wymienionych dokumentow w Dziekanacie Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii, p. 124, ul. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice, tel. 0-32-3599-794.


http://www.us.edu.pl/

KOMUNIKAT Nr konkursu: 8/2016/K

Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Psychologii

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

oglasza konkurs otwarty

na stanowisko asystenta

w Zakladzie Psychologii Rozwoju Czlowieka i Badan nad Rodzing
w Instytucie Psychologii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetniajace warunki okre§lone w art. 109 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz nizej wymienione
wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:

. Nienaganna postawa etyczna.

Posiadanie tytulu zawodowego magistra psychologii.

Posiadanie wszczetego przewodu doktorskiego w dyscyplinie psychologia.

Posiadanie dorobku naukowego z zakresu psychologii — udokumentowane publikacje w j. polskim i j. obcych w

punktowanych czasopismach naukowych, i rozdzialy w monografiach.

5. Czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w wystgpieniach na konferencjach i sympozjach
naukowych ogoélnokrajowych i miedzynarodowych; posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu badan nad
adaptacja testow psychologicznych do warunkow polskich.

6. Posiadanie doswiadczenia dydaktycznego, szczegdlnie w zakresie prowadzenia zajg¢ z psychologii klinicznej

dzieci i mtodziezy, wspomagania rozwoju dziecka, pomocy psychologicznej i terapii dzieci, psychologii rozwoju

Wyjazdy i staze zagraniczne w znaczacych osrodkach naukowych (dydaktyczne, badawcze, praktyczne).

8. Posiadanie do§wiadczenia praktycznego w pracy psychologa zajmujgcego si¢ pomocg psychologiczng dla dzieci
i rodzicow, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychoterapii i wspomagania rozwoju dzieci i mlodziezy.

9. Dodatkowe kwalifikacje w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych 1 rozwijania praktyki
psychologicznej (dodatkowe studia, biegta znajomos¢ jezykoéw obceych, szkolenia, udziat w projektach) .

10.Pozytywna opinia bezpo$redniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli kandydat jest pracownikiem uczelni.
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Wymagane dokumenty (w 2 egzemplarzach):
1. Wnhniosek o zatrudnienie / zgtoszenie do konkursu. Koniecznie prosze poda¢ numer konkursu (u géry komunikatu)

2. CV wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia.

3. Kwestionariusz osobowy.

13. Kopia dyplomu magistra (oryginat dyplomu do wglgdu,).

4. Zaswiadczenie o wszczetym przewodzie doktorskim w dyscyplinie psychologia.

5.  Spis publikacji.

6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o0 dziatalno$ci organizacyjne;.

7. Informacje o dziatalno$ci dydaktyczne;.

8. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

9. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 — ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

10. Os$wiadczenie, ze Uniwersytet Slaski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1
pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym).

11. Oswiadczenie kandydata upowazniajace wybrana podstawowa jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania
go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim.

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie dhluzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.
Kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziatu, po
zasiggnieciu opinii rady wydzialu. Zatrudnienie moze nastapi¢ w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub
okreslony. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Slaskim nastepuje na czas okreslony. Kandydaci przystepujacy
do konkursu proszeni sa o zlozenie wyzej wymienionych dokumentéow w Dziekanacie Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii, p. 124, ul. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice, tel. 0-32-3599-794, do dnia 13 czerwca 2016 r .

Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Katowice, dnia 23 maja 2016 r.

prof. zw. dr hab. Stanistaw Juszczyk



