
 

 

Katowice, dnia 14.06.2016 r. 
 

K O N K U R S 

Dziekan Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 

ogłasza konkurs na stanowisko asystenta  

w Katedrze Zarządzania Zasobami Ludzkimi 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 109 
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 
póź. zm.) oraz § 63 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a także 
dodatkowe kryteria, tj.: 

- ukończyły studia wyższe magisterskie  na kierunkach studiów: Analityka gospodarcza, 
International Business, Zarządzanie lub Informatyka, ze średnią studiów powyżej 4.0, 

- posiadają umiejętności i doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych, 
- posiadają doświadczenie zdobyte w ramach praktyk lub staży zagranicznych, 
- wykazują doświadczenia zdobyte w Studenckim Kole Naukowym oraz publikacje w 

obszarze nauk o zarządzaniu, 
- posiadają umiejętności posługiwania się nowoczesnymi systemami informatycznymi, 
- wykazują dobrą znajomość języka angielskiego. 

 
Zainteresowanych prosimy o złożenie następujących dokumentów: 

- podania do JM Rektora o zatrudnienie,  
- odpisu dyplomu ukończenia studiów wyższych, 
- kwestionariusza osobowego i życiorysu, 
- innych dokumentów związanych z warunkami ogłoszonego konkursu, 
- oświadczenia zgodnie z art. 118 ust. 7 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym, 
- oświadczenia o podstawowym miejscu pracy, 
- oświadczenia o niekaralności, 
- zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 
Termin zgłoszenia upływa dnia 28 czerwca 2016 r. 
Termin rozstrzygnięcia i ogłoszenia wyników konkursu nastąpi do dnia 12 lipca 
2016 r. 
 
Wymagane dokumenty należy składać w Dziekanacie Wydziału Zarządzania Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach, ul. Bogucicka 3, p. 219A. 
 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach nie zapewnia mieszkania. 


