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Dziekan Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego 

za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na zatrudnienie adiunkta 

w Zakładzie Społeczno-Prawnych Problemów Zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę na czas określony – jeden etat 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo 

o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 164 poz. 1365) z późniejszymi 

zmianami i Statutem UW. 

 

Warunki jakie powinien spełniać kandydat: 

 
 

1. posiadać stopień naukowy doktora nauk prawnych lub ekonomicznych w zakresie nauk o 

zarządzaniu; 

2. mieć udokumentowany dorobek naukowy w postaci artykułów w czasopismach naukowych; 

3. mieć doświadczenie w realizacji badań naukowych finansowanych ze źródeł publicznych; 

4. wykazać doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych z przedmiotów: prawo pracy 

i/lub prawo socjalne; 

5. specjalizacja naukowa w problematyce prawo zatrudnienia i/lub prawo socjalne. 

 

Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać: 
 

 

 podanie skierowane do JM Rektora UW, 

 list motywacyjny skierowany do Komisji Konkursowej, 

 życiorys naukowy, 

 kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW - http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-

pracowniczych/formularze-/-druki-do-pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2), 

 kopię dyplomu doktora nauk prawnych lub ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu, 

 wykaz 5 najważniejszych publikacji, 

 oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy 

w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania ze strony UW) 

 oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych: „Wyrażam 

zgodę ba przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z Ustawą z 

dania 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 2135 ze zm.)”. 
 

Zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów należy przesłać na adres: 

  

 

Dziekanat Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego: WZ@wz.uw.edu.pllub Wydziału 

Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa. Pok. 207B 

w terminie do 30 czerwca 2016 roku.  

Konkurs zostanie rozstrzygnięty najpóźniej do dnia 6 lipca 2016 r. 

 

 

http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do-pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2
http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do-pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2
mailto:WZ@wz.uw.edu.pl
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Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku 

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 

postępowania. 

 

 

             Dziekan  

     Wydziału Zarządzania  

   /prof. dr hab. Jan Turyna/ 

 

 

 

Warszawa, dnia 1 czerwca  2016 r. 
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Dean of the Management Faculty, University of Warsaw, with approval from Rector of 

University of Warsaw, Calls for Candidates for Assistant Professor in Social – Legal 

Employment Matters Institute 

for Fixed Term Contract – One Post. 

Candidates meeting criteria described by law in regulation: „ O szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 

2005 roku (Dz. U. Nr 164 poz. 1365) with later amendments and statutory laws of the University of 

Warsaw are welcome to respond to this call. 

 

Criteria required from candidates: 

1) Ph.D. in law or economics with specialization in management science 

2) Documented scientific achievements in forms of publications in scholarly journals 

3) Experience in conducting scientific research founded from public sources 

4) Didactic experience from conducting courses in labour and/or social law  

5) Scientific specialization in fields of employment law and/or social law  

 

Interested candidates are invited to submit the following set of documents:  

 Expression of interests to join the Faculty of Management in response to this call addressed to 

JM Rector of the University of Warsaw 

 Letter of motivation submitted to the Recruitment Committee 

 Scientific vita 

 Personal employment information submitted in the standard format of University of Warsaw 

available from: http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do 

pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2 

 Copy of doctoral degree document 

 A list of 5 most important scientific publications 

 A statement that University of Warsaw will become basic employer for a candidate, if selected 

by the Recruitment Committee 

 Confirmation that a candidate agrees for his personal data to be used by The University of 

Warsaw in accordance to laws by signing the following statement 

„Wyrażamzgodębaprzetwarzaniemoichdanychosobowych w celachrekrutacjizgodnie z Ustawą 

z dania 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 2135 with 

amendments)”. 

 

Above documents should be send to the Office of the Dean of the Faculty of Management, University 

of Warsaw at:WZ@wz.uw.edu.plor by post at the following address:  

 

http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do%20pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2
http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do%20pobrania;jsessionid=5131DF0CBD26E0AF2389938169D81EB2
mailto:WZ@wz.uw.edu.pl
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by 30 of June 2016. A candidate will be selected by 6  of July  2016. 

The Faculty of Management, University of Warsaw reserved a right not to select a candidate in result 

of this call. Candidates that are not informed by the Faculty on results of this call may assume they 

have not been selected.  

 

This call is the first stage of the employment procedure to select an academic employee at University 

of Warsaw, and positive selection allows for further proceeding the following stages of employment 

procedure. 

  

 

 

 

 

Dean 

        Faculty of Management 

Warsaw, June 1
th
 2016. 

 


