
          08.08.2016 

Dziekan 
Wydziału Zarządzania 

Politechniki Lubelskiej 

W Lublinie 

 
ogłasza 

 

K O N K U R S    O T W A R T Y 
 

na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Katedrze Zarządzania 
                                                              

  Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w ustawie z dnia 27  lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym  (Dz.U.Nr 164, z późn.zm.) uzupełnionej o  ustawę z dn. 18 marca 2011 r. „o zmianie ustawy-Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o 

stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz zmianie niektórych innych ustaw” wg Dz.U.Nr.80, 

poz.455 z dn.21kwietnia 2011r.) posiadają znaczący dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. 

Wymagane kwalifikacje: 

 stopień doktora habilitowanego w dziedzinie: nauki ekonomiczne lub humanistyczne, 

 dyscyplina zarządzanie, 

 pożądana specjalizacja: systemy i metody zarządzania lub zarządzanie zasobami ludzkimi,  

 udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny, 

 osiągnięcia w zakresie pozyskiwania i realizacji projektów badawczych. 

 Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie w Sekretariacie Wydziału Zarządzania 

Politechniki Lubelskiej: Lublin, ul. Nadbystrzycka 38,  pokój 26. Tel. 81 5384463, e – mail: wz.sekretariat@pollub.pl  

następujących  dokumentów: 

   podanie o zatrudnienie (kierowane do JM Rektora Politechniki Lubelskiej), 

  życiorys, 

  kwestionariusz osobowy, 

 autoreferat, 

 recenzja z przewodu habilitacyjnego, 

 plan pracy na wnioskowanym stanowisku, 

 wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego (Załącznik nr 1 do „Zasad dotyczących 

opiniowania wniosków o zatrudnienie w Politechnice Lubelskiej), 

  odpisy dyplomów, 

  wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, 

 wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

 inne informacje o działalności kandydata. 

 

 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem 08 września 2016 r.  

           Dziekan   

          Wydziału Zarządzania  

          Prof.dr hab. Ewa Bojar 


