
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Dziekan Wydziału Medycyny Weterynaryjnej, Szkoła Główna Gospodarstwa 

Wiejskiego w Warszawie – Wydział Medycyny Weterynaryjnej, 02-776 Warszawa, ul. 

Nowoursynowska 159c 

Katedra Patologii i Diagnostyki Weterynaryjnej 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: Asystent 

DYSCYPLINA NAUKOWA: weterynaria 

DATA OGŁOSZENIA: 17.10 2016 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 2. 11.2016 

LINK DO STRONY: https://intranet.sggw.pl/intranet/?q=taxonomy/term/30 

SŁOWA KLUCZOWE: weterynaria, choroby drobiu, badania serologiczne, badania 

metodami biologii molekularnej 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Kandydat (-ka) ubiegający się na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi zgodnie z art. 

118 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 

ze zm.), dodanym art.1 pkt 91) ustawy z dn. 18.03.2011r o zmianie ustawy – Prawo o 

szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i 

tytule w zakresie sztuki oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 84, poz.455), oraz w 

Statucie Uczelni (zał.6 pkt.6). 

KANDYDAT POWINIEN SPEŁNIAĆ NASTĘPUJĄCE WARUNKI: 

 posiadania tytułu lekarza weterynarii i uzyskania na dyplomie oceny bardzo dobrej; 

 posiadania tytułu specjalisty chorób drobiu oraz ptaków ozdobnych; 

 doświadczenia w prowadzeniu badań metodami biologii molekularnej (PCR, Real-

Time PCR) oraz testów ELISA; 

 udokumentowanego dorobku naukowego z zakresu chorób drobiu; 

 doświadczenia w prowadzeniu zajęć ze studentami zarówno polsko jak i 

anglojęzycznymi na uczelni wyższej na wydziale o profilu związanym z w/wym. 

dyscypliną naukową; 

 umiejętność poruszania się w środowisku programów do odczytu testów ELISA 

(xCheck, xCheckPlus, BioChek i innych); 

 biegłej znajomości języka polskiego i angielskiego. 

 

Kandydat(ka) powinien wykazywać pozytywne cechy osobowości, przede wszystkim 

kreatywność, odpowiedzialność, sumienność i pracowitość, ponadto komunikatywność, 

gotowość do pogłębiania wiedzy, a także życzliwość i lojalność wobec zespołu, w którym 

będzie zatrudniony. 



Wymagane dokumenty: 

 

 podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko kierowane do JM Rektora SGGW, 

 odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

 wykaz publikacji naukowych, 

 autoreferat z elementami życiorysu 

 oświadczenie o spełnieniu wymagań określonych w art. 109, pkt. 1-5 ww. ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym, 

 oświadczenie, że SGGW będzie podstawowym miejscem pracy po zatrudnieniu na 

ww. stanowisku, 

Osoby spoza Uczelni składają dodatkowo: 

 kwestionariusz osobowy z 2 zdjęciami, 

 opinię z ostatniego miejsca pracy, 

 świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, 

 

Wymienione dokumenty, opracowane wg. wzorów należy złożyć w Sekretariacie Katedry 

Patologii i Diagnostyki Weterynaryjnej. Ul Nowoursynowska 159 c w terminie  do 2.11.2016 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 4 .11.2016 

 

 


