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UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ W LUBLINIE

ogłasza konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Zakładzie Statystyki i Ekonometrii
w Instytucie Ekonomii i Finansów na Wydziale Ekonomicznym

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (t .j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz Statucie UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r.

Kryteria kwalifikacyjne konkursu:
 posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii;
 istotny dorobek naukowy uzyskany po złożeniu wniosku o wszczęcie postępowania o nadanie stopnia

naukowego  doktora  habilitowanego,  w  szczególności  w  zakresie  badań  nad  kondycją  sektorów
gospodarczych i ryzyka branżowego;

 udział w rozwoju kadry naukowej, a w szczególności sprawowanie funkcji promotora w co najmniej
jednym  przewodzie  doktorskim,  lub  sporządzenie  co  najmniej  jednej  recenzji  w  postępowaniu
habilitacyjnym lub przewodzie doktorskim lub recenzowanie co najmniej jednego wniosku o projekt
finansowany  przez  NCN,  NPRH,  NCBiR  albo  inne  instytucje  centralne  lub  międzynarodowe  lub
recenzowanie co najmniej jednego artykułu z listy JCR lub ERIH lub monografii/książki naukowej;

 posiadanie  osiągnięć  dydaktycznych,  w  tym  promotorstwo  prac  dyplomowych,  lub  udział  
w opracowaniu programów kształcenia, albo opublikowanie podręcznika akademickiego;

 umiejętności stosowania w pracy naukowej i dydaktycznej narzędzi statystycznej i ekonometrycznej
analizy danych, w tym w szczególności SPSS, Statistica i Gretl;

 umiejętności  i  doświadczenie  praktyczne  pozwalające  na  prowadzenie  zajęć  dydaktycznych  na
poziomie  studiów  II  i  III  stopnia  na  temat  zastosowania  metod  statystyczno-ekonometrycznych  w
badaniach ekonomicznych z wykorzystaniem programów do analizy danych (SPSS, Statistica, Gretl);

 wykazywanie  starań  o  środki  zewnętrzne  na  działalność  naukowo-dydaktyczną,  a  w  szczególności
wnioskowanie  lub  realizacja  przynajmniej  jednego  wniosku  o  sfinansowanie  projektu  badawczego
skierowanego do NCN, NPRH lub NCBiR albo innych instytucji centralnych lub międzynarodowych;

 wykazywanie  aktywności  organizacyjnej,  a  w  szczególności  wykonywanie  obowiązków  organów
jednoosobowych Uniwersytetu lub ich zastępców, lub członkostwo w Senacie Uniwersytetu, lub czynny
udział  w  komisjach  wydziałowych  albo  senackich,  lub  udział  w  komitetach  organizacyjnych
konferencji lub we władzach towarzystw naukowych lub pełnienie funkcji eksperta wewnętrznego w
konkursach NCN, NPRH lub NCBiR;

 biegła znajomość (w mowie i piśmie) języka polskiego.
Wymagane dokumenty:

 podanie skierowane do JM Rektora UMCS;
 odpis dyplomu doktora habilitowanego;
 kwestionariusz osobowy;
 życiorys; 
 informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym wraz z wykazem publikacji;
 aktualna opinia lub list rekomendacyjny napisane przez osobę posiadającą tytuł naukowy;
 oświadczenie zgodnie z art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t .j. Dz.

U. z 2012 poz. 572 ze zm.);
 oświadczenie, że UMCS będzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy;
 oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 poz. 1182 ze zm.);
 oświadczenie  o  wyrażeniu  zgody  na  zaliczenie  do  minimum  kadrowego  dla  potrzeb  ustalania

uprawnień do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz do prowadzenia kierunku w
przypadku wygrania konkursu.

Warunki zatrudnienia:
 zatrudnienie od 1 lutego 2017 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w podstawowym

miejscu pracy;
 wymiar czasu pracy: pełny etat

Zgłoszenie do konkursu należy złożyć pod adresem:
Uniwersytet  Marii  Curie-Skłodowskiej,  Sekretariat Wydziału  Ekonomicznego  (p.  302),  PL.  Marii  Curie-
Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin

Termin składania dokumentów upływa w dniu 14 listopada 2016 r.
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 17 listopada 2016 r.

Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.
Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje 
Rektor.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez rozstrzygnięcia.



Lublin, dnia 14 października 2016 r


