FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie
MIASTO: Krosno.

STANOWISKO: profesor nadzwyczajny

DYSCYPLINA NAUKOWA: jezykoznawstwo

DATA OGLOSZENIA: 5 pazdziernika 2016 .

TERMIN SKEADANIA OFERT: 18 pazdziernika 2016 r.

LINK DO STRONY: http://www.pwsz.krosno.pl/oferty-pracy/

SEOWA KLUCZOWE: jezykoznawstwo.

Wymagania stawiane kandydatom:

stopien naukowy doktora nauk humanistycznych,

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych,

co najmniej 15-letni staz pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, obejmujacy
nauczanie jezykoznawstwa angielskiego, w tym opisowej gramatyki jezyka angielskiego,
semantyki, skladni, gramatyki kontrastywnej oraz praktycznego nauczania jezyka
angielskiego,

doswiadczenie w prowadzeniu seminaridw jezykoznawczych, promowaniu oraz
recenzowaniu prac licencjackich z zakresu jezykoznawstwa,

doswiadczenie w  organizowaniu  mi¢dzynarodowych  konferencji  naukowych
1 redagowaniu tomow naukowych oraz czasopism naukowych

dziatalno§¢ naukowa potwierdzona czynnym udzialem w konferencjach krajowych i
zagranicznych, publikacjami o zasi¢ggu krajowym i migdzynarodowym i czlonkostwem w
towarzystwach naukowych

udokumentowane doswiadczenie w zakresie naukowej wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi, wyktady na uczelniach zagranicznych,

upowaznienie uczelni do zaliczenia pracownika do minimum kadrowego,

dyspozycyjno$¢ — wykonywanie pracy w terminach wyznaczonych harmonogramem zajec¢.

Wymagane dokumenty:

- podanie,

- zyciorys (CV),

- kserokopia odpisu dyplomu doktora i doktora habilitowanego,
- dokumenty potwierdzajace staz pracy,

- dokumenty potwierdzajace dodatkowe wymagania,

- wykaz publikacji.

Dokumenty nalezy sktada¢ do 18 pazdziernika 2015 r. w Dziale Kadr w godz. od 8°° - 15°° lub
przesta¢ na adres PWSZ w Kro$nie, Rynek 1, 38-400 Krosno z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
profesora nadzwyczajnego w Zakladzie komunikacji Miedzykulturowej”.

Dodatkowych informacji udzielamy pod numerem telefonu 13 43 755 37.
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