Zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2015 Rektora UKSW
z dnia 28 wrzesnia 2015

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU

Dane ogolne:

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA UKSW (instytut, katedra, zaktad) WYDZIAL PRAWA
KANONICZNEGO; KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA KARNEGO;

STANOWISKO: PROFESOR NADZWYCZAJINY

DYSCYPLINA NAUKOWA: PRAWO KANONICZNE

specjalnos¢:

DATA OTWARCIA I PRZEWIDYWANEGO ZAMKNIECIA KONKURSU:...06.12.2016 — 30.12.2016.r.

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA: www...: www.wpKk.uksw.edu.pl, www.uksw.edu.pl,

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl

OPIS (TEMATYKA, OCZEKIWANIA, UWAGI): Konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego w
Katedrze kanonicznego Prawa Karnego, Wydziat Prawa Kanonicznego UKSW. si¢ znajomosci kanonicznego
prawa karnego (zaréwno w tym co si¢ odnosi do przestepstw i kar w ogdlnosci, jak i kar za poszczegolne
przestgpstwa), umiejegtnosci analizy przepiséw oraz konfrontacji przepiséw z orzecznictwem ko$cielnym w
sprawach karnych, zdolno$ci zaprezentowania i krytyki pogladow wyrazonych w pismiennictwie oraz
orzecznictwie, ponadto zdolno$ci koordynacji procesu dydaktycznego w opisanym zakresie z
uwzglednieniem zrodet i literatury przedmiotu.

SEOWA KLUCZOWE: przedmiot przestepstwa, podmiot przestepstwa, kara umyslna i nieumyslna, kary
pokutne, zado$¢uczynienie

- PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: NA OKRES DO 5 LAT.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w ustawie

z dn. 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005r. Nr 164, poz. 1365 z pozn.
zmianami) i Statucie UKSW,

oraz posiada:

- posiada stopien naukowy : DOKTORA, DOKTORA HABILITOWANEGO W DYSCYPLINIE PRAWO
KANONICZNE,

- posiada udokumentowany dorobek naukowy z zakresu: prawa kanonicznego, kanoniczne prawo karne -
posiada udokumentowany dorobek dydaktyczny i organizacyjny

a nadto wymagania dodatkowe:

- spetnia wymogi uchwaty nr 32/2015 Senatu UKSW z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie ustalenia zasad
awansu pracownikéw naukowo-dydaktycznych

I1. Wymagane dokumenty:

- podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku PROFESORA NADZWYCZAJNEGO
z uzasadnieniem (na podaniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182,

z pozn. zm)”

- zyclorys

- odpis pisma o nadaniu stopnia naukowego DOKTORA, DOKTORA HABILITOWANEGO

- informacja o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji

- informacja o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym

- o$wiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy oraz zapewnienie o ztozeniu
o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N oraz afiliacji dorobku naukowego w UKSW

- ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

I11. Wydziat nie zapewnia mieszkania {zapewnia-rieszkanie):
IV. Dokumenty nalezy sktada¢ w dzieckanacie WPK do dnia 30.12.2016 r.

lub na adres: Wydzial Prawa Kanonicznego, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.


http://www.wpk.uksw.edu.pl/
http://www.uksw.edu.pl/
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

UCHWALA Nr 32/2015

Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 26 marca 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad awansu pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie -
uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Zatrudnienie na stanowiskach adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora
zZwyczajnego moze mie¢ miejsce po tacznym spetnieniu trzech warunkow:
1) najwczesniej po uptywie trzech miesigcy od daty uzyskania stopnia naukowego lub tytulu
naukowego;

2) w odniesieniu do:

a) doktoréw i doktoréw habilitowanych po opublikowaniu trzech artykutéw naukowych lub
ksigzki (monografii, podrecznika) w przypadku nauk humanistycznych lub spotecznych, a
w przypadku innych nauk jednego artykulu posiadajacego Impact Factor lub dwoch
opracowan obcoj¢zycznych w publikacjach zbiorowych o zasiggu migdzynarodowym lub
ksigzki (monografii, podrgcznika), albo uzyskania grantu zagranicznego lub krajowego,
albo

b) osob, ktore uzyskaty tytut naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych lub spotecznych
czterech publikacji (artykulow) lub ksiazki (monografii, podrgcznika) albo grantu
krajowego lub zagranicznego, a w przypadku innych nauk dwoch artykulow posiadajacych
Impact Factor lub trzech opracowan obcojezycznych w publikacjach zbiorowych o zasiggu
miedzynarodowym lub ksigzki (monografii, podrgcznika) albo grantu krajowego lub
zagranicznego;

3) ztozenia projektu badawczego do instytucji krajowych uwzglednianych przy obliczaniu dotacji
podstawowej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, instytucji zagranicznych lub
miedzynarodowych w charakterze kierownika projektu, kierownika modulu projektu albo
gtownego wykonawcy projektu.

2. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia si¢ odpowiednio:

1) w przypadku awansu na stanowisko adiunkta - od daty obrony rozprawy doktorskiej;

2) w przypadku awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego - od daty ztozenia wniosku do
Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuldow o wszczecie postgpowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego;

3) w przypadku awansu na stanowisko profesora zwyczajnego - od daty ztozenia wniosku do Centralne;j

Komisji do Spraw Stopni i Tytutow o wszczgcie postepowania o nadanie tytutu profesora.

§2
W przypadku osob spoza Uniwersytetu zatrudnianych po raz pierwszy na stanowisku adiunkta,

profesora nadzwyczajnego albo profesora zwyczajnego, zobowigzuje si¢ je do ztozenia projektu



badawczego do instytucji krajowych uwzglednianych przy obliczaniu dotacji pod stawowej przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, instytucji zagranicznych lub migdzynarodowych, nie pdzniej
niz 3 lata od daty zatrudnienia, a w przypadku, gdy okres zatrudnienia jest krotszy, w tym okresie.

Zobowiazanie to podlega wpisowi do umowy o prace lub aktu mianowania.

§3
Zobowiazanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 i w § 2, nie dotyczy osob, ktére osiagnety wiek
emerytalny, a takze os6b, ktéorym przyznano dofinansowanie na projekt, ktérego byty kierownikiem,
kierownikiem modutu projektu albo glownym wykonawca projektu, w ramach zatrudnienia na
Uniwersytecie odpowiednio przed uzyskaniem awansu na stanowisko adiunkta, profesora nadzwyczajnego

albo profesora zwyczajnego.

§4

Uchwate stosuje si¢ do osob, w stosunku do ktorych nie wszczgto jeszcze postegpowan

konkursowych.

§5
Traci moc Uchwata Nr 7/2013 Senatu UKSW z dnia 24 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia zasad awansu

pracownikow naukowo-dydaktycznych.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



