POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta naukowo-dydaktycznego
ze stopniem doktora habilitowanego

(objecie stanowiska z dniem 01.02.2017)

w Zakladzie Rysunku, Malarstwa i Rzezby
na Wydziale Architektury

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktoére pragna podja¢ prace naukowa i dydaktyczna,
spelniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 27. 07. 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(art. 114, ust. 5) oraz Statucie PK §87 i posiadaja:

1. Niezbedne wymagania:

a) stopien doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka

b) ukonczony kurs studium pedagogicznego

¢) udokumentowany dorobek naukowy z zakresu reprezentowanej dyscypliny

d) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z rysunku i malarstwa na uczelni wyzszej
e) udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego

2. Dodatkowe wymagania:

a) wielokrotne uczestnictwo jako opiekun grup studenckich w ramach praktyk rysunkowych

b) zainteresowania badawcze potwierdzone licznymi publikacjami zgodnie z profilem prac naukowych
jednostki

c¢) co najmniej 20 letnia praktyka nauczania rysunku odrecznego i malarstwa na Wydziale Architektury

3. Wymagane dokumenty:

a) podanie skierowane do JM Rektora Politechniki Krakowskiej

b) CV

c¢) wykaz dorobku naukowo-dydaktycznego i zawodowego

d) odpis dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych
d) zaswiadczenie o odbyciu szkolenia pedagogicznego

e) potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego i francuskiego

f) odwiadczenie o wskazaniu Politechniki Krakowskiej jako podstawowego miejsca pracy

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana przy ul. Podchorgzych 1, pok 04. w godz. 9.00 — 14.00
w terminie do 20 grudnia 2016 r. Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: ,dotyczy konkursu na
stanowisko adiunkta naukowo-dydaktycznego ze stopniem doktora habilitowanego w Zaktadzie Rysunku,
Malarstwa i Rzezby”.

Prosimy o dotgczenie podpisanej klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i dokumentowania przebiegu zatrudnienia,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. Z 2015 r., poz
2135)



