
 

 

 

 

 

 

Dziekan Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego  

ogłasza konkurs na zatrudnienie adiunkta  

w Zakładzie Teorii i Metod Organizacji  (www.timo.wz.uw.edu.pl) 
 

 
Warunki jakie powinien spełniać kandydat: 

 

1. Stopień doktora nauk ekonomicznych z zakresie nauk o zarządzaniu renomowanej uczelni polskiej 

lub zagranicznej. 

2. Stopień doktora nadany w okresie trzech lat poprzedzających termin składania wniosków. 

3. Zainteresowania naukowe potwierdzone publikacjami dotyczącymi teorii zarządzania, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagadnień: zarzadzania wiedzą, zarządzania innowacjami, zarządzania 

projektami, społecznej odpowiedzialności biznesu i zarządzania środowiskowego. 

4. Co najmniej jedna monografia naukowa (może być we współautorstwie) opublikowana po doktoracie 

i ogółem (przed i po doktoracie) co najmniej 10 artykułów naukowych lub rozdziałów w książkach. 

5. Udział w przynajmniej 3 zespołowych projektach badawczych finansowanych ze środków krajowych 

lub zagranicznych. 

6. Doświadczenia zawodowe w obszarze doradztwa (sektor prywatny) lub polityki innowacyjnej / 

wspierania uczenia się organizacyjnego (sektor publiczny). 

7. Doświadczenia zawodowe w zarządzaniu projektami badawczymi, zdobyte za granicą. 

8. Staże naukowe lub dydaktyczne i edukacja zdobyta w zagranicznych ośrodkach akademickich 

(łącznie co najmniej 12 miesięcy). 

9. Doświadczenia w analizie danych statystycznych (w tym: analiza regresji, analiza wariancji, 

modelowanie równań strukturalnych SEM), udokumentowane publikacjami lub rozprawą doktorską. 

10. Doświadczenia w prowadzeniu badań jakościowych (przygotowywanie i prowadzenie wywiadów 

pogłębionych, kodowanie przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego), udokumentowane 

publikacjami lub rozprawą doktorską. 

11. Doświadczenia w pracy dydaktycznej na uczelni wyższej (co najmniej 5 lat) i w prowadzeniu szkoleń 

komercyjnych. 

12. biegła znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie. 

 

Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać:  

 

 podanie skierowane do JM Rektora UW, 

 list motywacyjny skierowany do komisji konkursowej, 

 życiorys naukowy, 

 zestawienie informacji potwierdzających spełnienie wszystkich warunków konkursu (z ewentualnymi 

załącznikami) 

 kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW), 

 odpis dyplomu doktora(lub potwierdzenie uzyskania stopnia, poświadczone przez jednostkę naukową 

nadającą stopień w przypadku obrony w terminie niepozwalającym na uzyskanie odpisu), 

 wykaz publikacji naukowych i kopie najważniejszych publikacji naukowych, 

 oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy (do pobrania ze 

strony UW), 

 oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.97r. o 

ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr.133 poz.883)”. 

 

http://www.timo.wz.uw.edu.pl/


 

 

 

 

Zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów należy przesyłać na adres:  

 

Dziekanat WZ UW:  WZ@wz.uw.edu.pl lub: 

Wydział Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego 

ul. Szturmowa 1/3 

02-678 Warszawa 

Pok. 207 B  w terminie 15.02.2017 

Wydział Zarządzania zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez wyłaniania kandydata. 

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne z nieprzyjęciem oferty. 

 

 

 

     Dziekan  

     Wydziału Zarządzania 

Uniwersytetu Warszawskiego 

                    / - / 

prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak 

 

mailto:WZ@wz.uw.edu.pl

