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STANOWISKO: profesor nadzwyczajny w Zaktadzie Biofarmacji i Farmakokinetyki

DYSCYPLINA NAUKOWA: farmacja
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TERMIN SKtADANIA OFERT: 13.02.2017r.

LINK DO STRONY: http://praca.gumed.edu.pl/37166.html

StOWA KLUCZOWE: profesor nadzwyczajny / farmacja

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005r Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164 poz. 1365, z p6zn.zm.) 1.

1)majg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2)nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

3)nie zostaly ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 (tj. karg pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony)

4)korzystajq z petni praw publicznych

oraz spetniajg wymagania w odniesieniu do stanowiska profesora nadzwyczajnego w grupie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych:

posiadajg stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora w dziedzinie nauk farmaceutycznych
(specjalnos¢: biofarmacja i farmakokinetyka)

(posiadajg tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego i spetniajg kryteria: realno$ci ubiegania
sie o tytut naukowy profesora w okresie 5 lat, promotorstwa przynajmniej jednego zakoriczonego przewodu
doktorskiego, kierownictwa po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, przynajmniej jednego projektu badawczego,
finansowanego ze zrodet zewnetrznych lub wspdtuczestnictwo w catym dorobku w przynajmniej dwoch projektach
badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

legitymujg sie dorobkiem naukowym (ocena dorobku po uzyskaniu stopnia stopnia doktora habilitowanego powinna
by¢ nie mniejsza niz 90 pkt wedtug punktacji MNiSW oraz nie mniejsza niz 9,0 pkt IF),

posiadajq dorobek naukowy i osiagniecia dydaktyczne, wykazujgq sie umiejetnoScia kierowania zespotami
pracowniczymi i majg niezbedne do$wiadczenie organizacyjne,

bardzo dobrze znajq jezyk angielski

oé$wiadczaja, iz w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdanski Uniwersytet
Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

Kandydaci zgtaszajacy udziat w konkursie winni ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego ul. M.
Sktodowskiej-Curie 3a pok. 307 (tel. 48-58-349-10-12, 48-58-349-11-07) nastepujace dokumenty:



pisemng deklaracje wyrazajacg chec przystapienia do konkursu,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie,

informacje o dotychczasowym dorobku naukowym i dydaktycznym, realizowanej problematyce badawczej, osiagnigciach
organizacyjnych, doswiadczeniu w zakresie kierowania zespotami pracowniczymi (wg wzoru znajdujgcego si¢ na stronie
Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego —Zespotu ds. Naukowych GUMed)

wykaz publikacji wraz z informacjg o klasyfikacji punktowej (Impact Factor i MNiSW, liczba cytowan) czasopisma, w
ktérym prace te zostaty opublikowane,

dyplom po$wiadczajacy posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego,wraz z suplementem,

dyplom po$wiadczajacy posiadanie stopnia haukowego doktora, doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora
oSwiadczenie, iz w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdarski Uniwersytet
Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

kopie $wiadectw pracy i zawiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu,

oé$wiadczenie o spetnieniu wymagan, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2,3,4i 5 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Termin skfadania dokumentéw - do dnia 13.02. 2017r.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu - do dwéch miesiecy od dnia uptywu terminu przyjmowania dokumentéw.

Gdanski Uniwersytet Medyczny - mieszkan nie zapewnia.



