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SŁOWA KLUCZOWE:   
Historia filozofii nowożytnej, metafizyka, teoria poznania, filozofia umysłu, filozofia 
nowożytna z perspektywy współczesnych dyskusji filozoficznych, społeczna 
i polityczna myśl epoki nowożytnej, filozofia a nauka w epoce nowożytnej 
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  
Zakład Historii Filozofii Nowożytnej IF UW prowadzi działalność dydaktyczną i 
badawczą. 
Zajęcia dydaktyczne w formie wykładów, seminariów, ćwiczeń i translatoriów 
prowadzone są przez pracowników Zakładu (dla studentów filozofii i na poziomie 
ogólnouniwersyteckim) w zakresie historii filozofii nowożytnej (zajęcia kursowe w 
językach polskim i angielskim), zajęć fakultatywnych dotyczących wybranych bardziej 
szczegółowych wątków myśli nowożytnej oraz filozofii umysłu, zajęć kursowych z 
przedmiotu logika i metafizyka w języku angielskim oraz monograficznych wykładów i 
seminariów dotyczących zarówno klasycznej myśli nowożytnej, jak i różnych 
zagadnień myśli współczesnej (fenomenologii, teorii poznania, filozofii języka, filozofii 
umysłu i kognitywistyki). Pracownicy Zakładu prowadzą liczne zajęcia na różnych 
kierunkach studiów oferowanych w Instytucie Filozofii UW, tj. na filozofii zarówno w 
języku polskim, jak i angielskim oraz na kognitywistyce. W związku z tym od 
kandydata na pracownika Zakładu oczekuje się bardzo dobrego przygotowania 
merytorycznego zarówno w zakresie historii filozofii nowożytnej, jak i filozofii 
systematycznej w zakresie najważniejszych zagadnień badanych w filozofii 
współczesnej. Wymagane jest również doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu 
zajęć o rozległym spektrum tematycznym, zarówno w języku polskim, jak i 
angielskim, w tym zwłaszcza umiejętności ukazywania związków między klasyczną 
problematyką filozoficzną a współczesnymi ujęciami i dyskusjami. 
Działalność badawcza pracowników Zakładu koncentruje się na następujących 
obszarach zagadnień: (1) Główne problemy filozofii nowożytnej od XVII do XIX w., 
zarówno w zakresie filozofii teoretycznej (metafizyka, teoria poznania i filozofia 
umysłu), jak i praktycznej (etyka, filozofia społeczna i filozofia polityki); (2) Wybrana 
problematyka filozofii współczesnej: pragmatyzm i neopragmatyzm, fenomenologia, 
strukturalizm i poststrukturalizm, problematyka filozofii analitycznej nawiązująca do 
klasycznej metafizyki i teorii poznania, filozofia języka, pogranicza filozofii i 
kognitywistyki. Pracownicy Zakładu prowadzą w tym zakresie autorskie wykłady 
monograficzne i seminaria, prowadzą i uczestniczą w projektach badawczych, a 
wyniki swoich badań publikują w postaci monografii i artykułów w czasopismach. W 
związku z tym od kandydata na pracownika Zakładu oczekuje się zainteresowania 
badaniem wyżej wymienionych dziedzin a także doświadczenia w zespołowej pracy 
naukowej (np. doświadczenia w kierowaniu grantem badawczym). 



Kandydaci powinni posiadać: 
1. stopień naukowy doktora habilitowanego; 
2. dorobek i zainteresowania naukowe odpowiadające profilowi badawczemu 

realizowanemu w Zakładzie Historii Filozofii Nowożytnej; 
3. umiejętności organizacyjne w zakresie prac badawczych, konferencji i sympozjów 

naukowych; 
4. doświadczenie w pozyskiwaniu grantów na badania naukowe; 
5. podstawy naukowe w prowadzeniu autorskich wykładów i seminariów, 

potwierdzone wykazem takich zajęć prowadzonych w przeszłości; 
6. biegłą znajomość języka angielskiego, pozwalającą na prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w tym języku, potwierdzoną wykazem takich zajęć prowadzonych 
w przeszłości; 

7. biegłą znajomość języka niemieckiego; 
8. umiejętność w prowadzeniu dydaktyki dla studentów, potwierdzoną wykazem 

prowadzonych w przeszłości zajęć kursowych na kierunkach filozoficznych. 
9. doświadczenie w opiece naukowej nad pracami dyplomowymi i doktorskimi 
 
Kandydat powinien odpowiadać warunkom określonym w art. 114 ust. 2 Ustawy 
prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164 poz. 1365 
z późn. zm.)  
 
Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać (w 1 egz.): 
1. podanie skierowane do Jego Magnificencji Rektora UW wraz z dopiskiem: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135  
z późn. zm.) 
2. kwestionariusz osobowy ze zdjęciem i z adresem e-mailowym1 
3. życiorys (podpisany) wraz z informacją o działalności naukowej, dydaktycznej 
i organizacyjnej 
4. spis publikacji 
5. dwie opinie profesorów tytularnych (w tym co najmniej jedna spoza Uniwersytetu 
Warszawskiego) 
6. dyplom doktora habilitowanego lub nadanie tytułu naukowego profesora 
7. świadectwa pracy 
8. komplet publikacji po ostatnim awansie naukowym 
9. oświadczenie o głównym miejscu pracy 
 
Zgłoszenia na konkurs należy przesłać na adres: 
Biuro Dziekana Wydziału Filozofii i Socjologii UW 
ul. Nowy Świat 69,  00-927 Warszawa  (pokój nr. 170, III piętro) 
 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia: 25 stycznia 2017 r. 
(Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogą mailową). 
 

                                                 
1 Do pobrania pod adresem: http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do-
pobrania;jsessionid=9A258F466CFA30EF4B732529CEFFCD8C 



Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW (§ 88-91a, § 93-94) 
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne 
rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania.  
 

Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 
 

Dziekan Wydziału Filozofii i Socjologii UW 
 


