FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza —Wydzial Zarzadzania
MIASTO: Rzeszéw

STANOWISKO: starszy wykladowca w Katedrze Nauk Humanistycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o obronnosci

DATA OGLOSZENIA: 7.02.2017 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 21.02.2017 r.

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 1.03.2017 r. — 31.07.2018 r.

LINK DO STRONY: http://wz.prz.edu.pl/pl/wydzial/konkursy-na-stanowiska-pracownic/
SEOWA KLUCZOWE: nauki o bezpieczenstwie i obronnosci

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydaci na wymienione stanowisko — starszego wykladowcy powinni:

e posiada¢ co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny z zakresu nauk o bezpieczenstwie
1 obronnosci

e spelnia¢ wymagania okre$lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.
Dz. U. 22016 1., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz w Statucie PRz z dnia 25 czerwca 2015 r. z p6zn. zm.,

e posiada¢ co najmniej pigtnastoletnie doswiadczenie praktyczne,

e posiada¢ co najmniej pigcioletnie doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym,

e prezentowac gotowos¢ do uczestnictwa w przygotowaniu projektow dydaktycznych doskonalacych
programy studiow,

e posiada¢ doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej oraz dziatan organizacyjnych,

e wykazywac si¢ znajomoscia j¢zyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:

podanie do JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej,

CV, kwestionariusz osobowy,

odpisy (kopie) dyplomow,

wykaz dorobku dydaktycznego,

o$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Rzeszowska bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku wygrania konkursu,

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 922).

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 21.02.2017 roku, w Dziekanacie Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Rzeszowskiej, al. Powstancow Warszawy 10, 35-959 Rzeszow.

Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytaniania kandydata.
Kandydaci zostang poinformowani pisemnie o rozstrzygnigciu konkursu.

Pozytywna rekomendacja komisji konkursowej stanowi podstawe¢ do wszczecia postepowania
zmierzajacego do zatrudnienia na Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z trybem okreslonym
w Statucie PRz. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.



