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Collegium Da Vinci  
ogłasza nabór na stanowisko 

 
Profesora Nadzwyczajnego w Katedrze Coachingu i Zarządzania  

(dziedziny NCN: HS4_8; HS4_9; HS4_10; HS6_1; HS6_4; HS6_6) 
 
Miejsce pracy: Collegium Da Vinci w Poznaniu (Wydział Nauk Społecznych)  
 
Wymagania:  

 
 posiadanie stopnia doktora habilitowanego z jednej z w/w dziedzin naukowych,  
 udokumentowany dorobek naukowy w kierunkowej dziedzinie,  

 minimum 5 letnie doświadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyższym,  

 dobra znajomość przynajmniej jednego języka obcego, w tym co najmniej średnia znajomość 
języka angielskiego, 

 doświadczenie w prowadzeniu naukowej współpracy międzynarodowej.  
 

Kryteria oceny obejmować będą:  
 dorobek naukowy,  

 osiągnięcia dydaktyczne, 

 motywacja do pracy dydaktycznej i naukowej.  
 
Osoby zainteresowane proszone są o złożenie następujących dokumentów:  

 aktualne CV i list motywacyjny,  

 wykaz publikacji,  

 kopia dyplomu doktorskiego,  

 kopia dyplomu doktora habilitowanego, 

 informacja o działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,  

 oświadczenie kandydata, że w przypadku wygrania konkursu Collegium Da Vinci będzie 
podstawowym miejscem pracy, 

 inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje.  
 
Dokumentację proszę przesłać na adres e-mail: pawel.jasinski@cdv.pl lub doręczyć do Collegium Da 
Vinci ul. Gen. T. Kutrzeby 10 Poznań pok. 041 Rotunda z zaznaczeniem w temacie wiadomości 
„Nabór – Profesor” w terminie do 19 maja 2017 godzina 15:00.  
 
Postępowanie dotyczące naboru zostanie rozstrzygnięte najpóźniej 23.06.2017 r.  
Collegium Da Vinci zastrzega sobie prawo do nie rozstrzygnięcia naboru.  
 
Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji prowadzonych przez 
Collegium Da Vinci, zgodnie z przepisami Ustawy dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., 
Nr 101 poz. 926 ze zm.). Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo dostępu do moich danych oraz do ich poprawiania. 
Przyjmuję do wiadomości, że podanie moich danych jest dobrowolne.” 


