
 
 
 

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
ogłasza konkurs 

na stanowisko asystenta 
w  Katedrze Strategii Zarządzania i Rozwoju Organizacji 

na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 
 

O stanowisko to mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli wyższe 
studia ekonomiczne  z wynikiem co najmniej dobrym i uzyskali tytuł magistra. 

 
Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć następujące dokumenty: 
 
1/ wniosek własny i życiorys, 
2/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  
3/ wykaz osiągnięć naukowo-dydaktycznych, 
4/ odpisy dyplomu ukończenia studiów wyższych,  
5/ zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, 
6/ znajomość języka angielskiego umożliwiająca prowadzenie zajęć dydaktycznych, 
7/ doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych  (min. 1 rok)  
8/ posiadanie dyplomu potwierdzającego nabyte przygotowanie pedagogiczne, 
9/ posiadanie pełnej znajomości metod statystycznych, ekonometrycznych, 
zarządzania strategicznego wraz z umiejętnością ich praktycznego stosowania  
w badaniach (wymagane publikacje w tym zakresie), 
10/ status studenta studiów doktorskich, 
11/ zaświadczenie potwierdzające czynne uczestnictwo w badaniach naukowych, 
12/ informacja na temat zainteresowań naukowych. 
 

 

 

 

 
Przystępujący do konkursu jest zobowiązany do złożenia oświadczenia, iż z chwilą 
podjęcia pracy - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie będzie podstawowym 
miejscem pracy. 
 
 
Zgłoszenia do konkursu należy składać w Dziekanacie Wydziału Ekonomii  

i Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ul. 
Rakowicka 27, Budynek Główny pok. 015A w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 
roku. 

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu maj/czerwiec 2017 roku. 
Zatrudnienie od dnia 1 października 2017 roku 
 
         Rektor 
       Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół 
 
Kraków, 2017- 03- 27 


