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Dziekan Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
oglasza konkurs na zatrudnienie adiunkta na podstawie umowy o prace
w Katedrze Przedsi¢biorczosci i Systemow Zarzadzania w Zakladzie Innowacji

Organizacyjnych i Przedsi¢biorczosci

Warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat (ka):

1. stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu nadany przez renomowang
polska lub zagraniczng uczelnig,

2. doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, znajomo$¢ metod badawczych i sposobow
projektowania badan,

3. doswiadczenia w analizie danych jakos$ciowych i ilosciowych,

4. zainteresowania naukowe z zakresu przedsigbiorczo$ci 1 innowacji, w szczeg6lnosci takich
obszar6w  szczegétowych  jak  przedsigbiorczo$¢  imigrantow,  kulturowy  kontekst
przedsigbiorczosci,

5. udokumentowany dorobek naukowy w postaci:

= publikacji artykutdéw w recenzowanych czasopismach naukowych, w jezyku polskim
i angielskim,

= innych publikacji naukowych, np. rozdzialbw w monografiach, monografii, raportow,

= uczestnictwa z migdzynarodowych konferencjach naukowych, w tym przynajmniej
dwukrotna prezentacja swojego dorobku na konferencjach zagranicznych.

6. aktywna migdzynarodowa wspotpraca naukowa (staze i wymiana mi¢dzynarodowa, konferencje
miedzynarodowe/zagraniczne, kontakty zagraniczne),; dodatkowym atutem bedzie takze
miedzynarodowa wspotpraca organizacyjna,

7. co najmniej pigcioletnie doswiadczenie dydaktyczne z obszaru przedsigbiorczo$ci obejmujace:

= prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim,

= prowadzenie zaj¢¢ w jezyku angielskim,

= wykorzystywanie w dydaktyce metod interaktywnych, warsztatowych i pracy ze studiami
przypadkow.

8. doswiadczenia w pracy organizacyjnej na wyzszej uczelni (kierowanie projektami, udzial
w organizacji konferencji, wspolpraca z organizacjami studenckimi/kotami naukowymi,

organizacja dziatalno$ci wydawniczej itp.),



9. umiejetnos¢ pracy w zespotach udokumentowana udziatem w zespotach badawczych, komitetach
organizacyjnych itp.

10. biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.
Kandydat/kandydatka powinien by¢ przygotowany do podje¢cia wspotpracy z zespotach badawczych,
W tym wystepowania o granty. Dodatkowym atutem bgdzie wiedza z obszarow pokrewnych naukom

0 zarzadzaniu, takim jak psychologia, ekonomia, socjologia i inne.

Zoloszenie na konkurs powinno zawierac:

e podanie skierowane do JM Rektora UW,

¢ list motywacyjny skierowany do komisji konkursowej,

e zyciorys naukowy,

e zestawienie informacji potwierdzajacych spelnienie wszystkich warunkéw konkursu (z
ewentualnymi zatgcznikami)

e kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW),

e 0dpis dyplomu doktora,

e wykaz publikacji naukowych i kopie najwazniejszych publikacji naukowych,

e oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy (do pobrania ze
strony UW),

e oswiadczenie kandydata, Zze wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia

29.08.97r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr.133 po0z.883)”.

Z.gloszenie wraz z kompletem dokumentow nalezy przesylac¢ na adres:

Dziekanat WZ UW: wz@wz.uw.edu.pl lub Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,

ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa, pok. 207B w terminie do 9 czerwca 2017 r.
Wydziatl Zarzadzania zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytaniania kandydata.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rOwnoznaczne z nieprzyjeciem oferty.

Dziekan
Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego
/-1
prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak
Warszawa, dnia 19 maja 2017 r.
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