FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydzial Nauk
o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, Katedra Techniki i Projektowania Zywnosci
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt naukowo - dydaktyczny

OKRES ZATRUDNIENIA: od 15 wrze$nia 2017r.

DZIEDZINA : nauki rolnicze

DYSCYPLINA NAUKOWA: technologia Zzywnosci i Zzywienia

SPECJALNOSC: technologia zywnosci

DATA OGLOSZENIA: 15.05.2017r

TERMIN SKEADANIA OFERT: 29.05.2017r.

LINK DO STRONY:

I https://intranet.sggw.pl/intranet/?q=taxonomy_menu/3/30

I1. http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

I11. http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/signUpQOrganisation

SEOWA KLUCZOWE: technologia zywnosci

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Od kandydata oczekuje sie:
1. Stopnia doktora nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia,
2. Doswiadczenia w prowadzeniu prac badawczych w przynajmniej dwdch projektach
badawczo-rozwojowych wspotfinansowanych ze srodkow europejskich,
3. Doswiadczenia w prowadzeniu przedmiotow objetych programem studiow wyzszych
z zakresu ogolnej technologii zywno$ci, trendéw w technologii zywnosci, urzadzen do
produkcji zywnosci oraz wyposazenia zaktadow zywienia zbiorowego,
4. Opublikowania co najmniej 10 prac w recenzowanych czasopismach naukowych,
w tym przynajmniej 7 z listy A MNiSW
5. Autorstwa co najmniej 4 publikacji z listy JCR, gdzie kandydat wystepuje jako
pierwszy autor,

Wspotautorstwa w co najmniej 5 patentach lub zgtoszeniach patentowych,

Znajomosci jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego,

Doswiadczenia w aplikowaniu o granty krajowe (np. NCN, NCBiR, MNiSW),

Dos$wiadczenia w zakresie badan fizycznych oraz chemicznych zywnosci,

0. Umiejetnosci analizy statystycznej wynikdéw badan,

1. Pozytywnej opinii wydziatlowe] komisji ds. dydaktyki o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, a w przypadku 0sob z zewnatrz — pozytywnej opinii komisji za referat
naukowy wygloszony na seminarium zorganizowanym w jednostce, w ktdrej ubiega
si¢ 0 zatrudnienie.
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Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne.

O zatrudnienie mogg si¢ ubiegac osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w art. 109 ust.l i
110 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdézn. zm.) oraz w Statucie SGGW i posiadaja stopien naukowy doktora.

Kandydat powinien wykaza¢ pozytywne cechy osobowosci, przede wszystkim musi go
cechowa¢ wysoki poziom etyczny, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i
pracowito$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, ponadto komunikatywno$¢, gotowos$¢ do
poglebiania wiedzy, zyczliwos¢ 1 lojalnos¢ wobec zespotu.



Kandydaci winni ztozy¢é w pokoju nr A109 - Katedra Techniki i Projektowania
Zywnosci, Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, ul. Nowoursynowska
159c, 02-776 Warszawa, budynek 32 nastgpujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora SGGW,

kwestionariusz osobowy (wg druku SGGW/ z dwoma zdj¢ciami),

zyciorys,

o$wiadczenie kandydata (na specjalnym druku), ze m.in. spelnia wymogi okreslone w
art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012.572 t,j. ze zm.) oraz, ze SGGW bedzie Jego podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu w/w ustawy) - druki wydaje Biuro Spraw Osobowych SGGW,

odpis dokumentu stwierdzajacego nadanie stopnia naukowego doktora,

wykaz prac publikowanych lub przyjetych do druku,

opini¢ wydzialowej komisji ds. dydaktyki o prowadzonych zajeciach dydaktycznych,
a w przypadku oséb z zewnatrz — opini¢ komisji za referat naukowy wygtoszony na
seminarium zorganizowanym w jednostce, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie.

Ponadto osoby spoza uczelni:

1)
2)

opinia z ostatniego miejsca pracy
swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy kandydatow spoza
SGGW)



