Ogtoszenie o konkursie

VI.

VII.

VIII.

Nazwa jednostki, dla ktorej ogtasza si e konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:
19/Ang/adiunkt/1/2017

Okre slenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w
wewn etrznej strukturze jednostki:

Adiunkt w Zaktadzie Pragmatyki Jezyka Angielskiego

Wymiar czasu pracy:
petny etat

Podstawa nawi gzania stosunku pracy:

umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:

umowa na czas okreslony

zatrudnienie ma stanowi ¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak

Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udoku mentowania:

. stopien doktora nauk humanistycznych z zakresu jezykoznawstwa;

. udokumentowane ukonhczenie kursow z zakresu informatyki, psychologii

kognitywnej i socjologii;

3. biegtos¢ w postugiwaniu sie akademickg angielszczyzng;

4. doswiadczenie w opracowywaniu, nadzorowaniu i przeprowadzaniu badan

eksperymentalnych w zakresie psycholingwistyki i pragmatyki;

. znajomo$¢ metodologii eksperymentalnych i czynne postugiwanie sie nimi w

projektowaniu badan eksperymentalnych;



6. doswiadczenie w nadzorowaniu prac badawczych studentéw w zakresie
procedur i etyki badawczej;

7. udokumentowany udziat i zaangazowanie w miedzynarodowych grantach
badawczych;

8. czynny udziat w konferencjach i warsztatach naukowych;

9. doswiadczenie w  wypetianiu  obowigzkbw poza  dydaktycznych:
administracyjnych,  organizacyjnych, w tym prowadzenie szkolen
proceduralnych w zakresie zasad korzystania z laboratorium i dobrej praktyki
badawczej;

10.doskonata znajomos$¢ oprogramowania E-Prime i SPSS; preferencyjnie
znajomosc¢ statystyki R; umiejetnos¢ programowania i zbierania danych z
uzyciem Serial Response Box (SR-Box) ze szczegdlnym uwzglednieniem

funkcji Voice Key;

Oczekiwania: Przyszty adiunkt powinien by¢ sumiennym pracownikiem akademickim,

osobg dyspozycyjng i kreatywng; oczekuje sie aktywnosci w prowadzeniu badan
naukowych i zaangazowania w dziatalnos¢ naukowg studentow (kota naukowe, grupy
badawcze, praca zespotowa) oraz w pozyskiwanie grantéw na projekty naukowe i
kierowanie nimi. Przyszty pracownik winien prowadzi¢ badania interdyscyplinarne i
angazowa¢ sie w prace badawcze prowadzone przez Zaktad Pragmatyki Jezyka
Angielskiego, majgce na celu promocje badan eksperymentalnych na Wydziale, oraz
by¢ w stanie nawigza¢ wspotprace z innymi badaczami na Wydziale Anglistyki i poza
nim, a takze z zewnetrznymi jednostkami badawczymi tak w Polsce jak i za granica.
Oczekuje sie rowniez sprawnosci i efektywnosci w pracy administracyjnej i

dydaktycznej.

Trzy stowa kluczowe: metodologia badan eksperymentalnych nad jezykiem

psychologia eksperymentalna, pragmatyka afektywna.

IX. Lista dodatkowych dokumentow, ktére maj g by¢ przedstawione:
1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds.
kadry i rozwoju uczelni (na podaniu nalezy dopisa¢: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia



XI.

XII.

1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z pdzniejszymi

zmianami).

2. kwestionariusz osobowy
3. CV

4. odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia doktora, ewentualnie

kserokopie innych dyplomow

. oswiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy

. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktaddw pracy

. fotografia

Termin, miejsce i sposob zto zenia dokumentow:
Termin: 26.05.2017
Dziekanat Wydziatu Anglistyki UAM

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatow:

Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcow w wyznaczonym
terminie. Komisja moze réwniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacij,
takie jak: rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie

zaje¢ ze studentami

Przewidywany termin rozstrzygni  ecia konkursu:
9.06.2017



Notice of a competition

VI.

VII.

VIII.

Name of the unit where the competition is announced

Faculty of English

Competition reference number:
19/Ang/adiunkt/1/2017

Position and its place within the unit:
Assistant professor in the Department of Pragmatics of English

Type of employment:

Full time

Base for the employment relation:

Employment contract

Expected duration of employment:
Contract for a specified time

Should this be the principal employment yes/no:

Yes

Requisite qualifications and manner of documenting them:

1. University Ph.D.in linguistics;

. completed graduate level courses in computer sciences, cognitive psychology

and sociology;

3. excellent command of the academic English language;

4. experience in designing, controlling and running experimental studies in

experimental pragmatics and psycholinguistics;

. excellent command of experimental research methods;

6. extensive experience in mentoring students through designing and running

experimental studies in linguistics, especially in pragmatics and

psycholinguistics;



7. scientific autonomy and proven experience in publication of scientific papers in
indexed journals and top conferences, in the area of linguistics

8. involvement in ongoing international experimental projects, international
research grants, conferences and workshops;

9. history of participation in scientific conferences, workshops and seminars

10.documented experience in performing administrative and organizational duties,
including running Laboratory orientation workshops on the procedural issues
connected with using Laboratory for experimental research purposes and good
research practice;

11.excellent command of E-Prime, SPSS and R statistics program;

Expectations: The successful candidate should be a talented scholar with an

established reputation for high quality research in linguistics and a commitment to
learning and teaching at the university level. They will be expected to contribute to the
research programme of the Faculty both through individual as well as team projects
(including student academic club’s activities), teach a variety of classes at various
levels, apply regularly for external funding, develop and lead the experimental studies
at the Pragmatics of English Department, conduct interdisciplinary research, be
involved in promotion of the Department and Faculty, co-operate with other
researchers within the Faculty of English and outside of it, as well as perform
administrative duties in the management of the Faculty. They will also be expected to

be capable and effective administrators and teachers.

Three key words: _experimental research methods, experimental psychology, affective

pragmatics.

IX. List of additional documents to be submitted:

1. candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University
Rector for Personnel and Development (the application should contain a note: |
hereby consent to the processing of my personal data as included in this offer
for recruitment purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on personal
data protection, Journal of Laws no. 133 item 883 as amended)

2. filled out questionnaire



XI.

XII.

3. CV
4. copy of a diploma or certificate of obtaining a doctoral degree, photocopies of

other diplomas

. statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the

principal/additional employer

. references from previous employers

. photograph

Deadline for, place and manner of submitting docume nts:

Deadline: 26.05.2017

Dean’s Office of the Faculty of English

The documents must be sent to the address of the Dean’s Office of the Faculty
of English al. Niepodlegtosci 4 61-874 Poznan or submitted in person in the

Dean’s Office

Manner of candidates evaluation:
Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline. The
commission may also apply other kinds of qualifications evaluation such as a

job interview, multimedia presentation or classes with students.

Projected date of competition results announcement:
9.06.2017



