KOMUNIKAT 7/2017/K

Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oglasza konkurs otwarty

na stanowisko asystenta

w Zakladzie Psychologii Klinicznej i Sadowej
w Instytucie Psychologii

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetniajace warunki okreslone w art.
109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz
nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Nienaganna postawa etyczna.

2. Posiadanie tytulu zawodowego magistra psychologii.

3. Otwarty przewod doktorski w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.

4. Posiadanie dorobku naukowego z zakresu psychologii sadowej, w tym co najmniej jedna publikacja
w punktowanych czasopismach parametryzowanych (wykaz czasopism naukowych MNiSW).
Czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w wystapieniach na konferencjach naukowych.

6. Posiadanie udokumentowanego doswiadczenia dydaktycznego z zakresu psychologii sadowej oraz
psychologii klinicznej; dodatkowo preferowana jest udokumentowana znajomos¢ prawa.

7. Posiadanie doswiadczenia w pracy organizacyjnej na rzecz uczelni.

8. Posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego w roli psychologa-specjalisty w instytucjach
diagnostyczno-opiniodawczych w zakresie psychologii sadowe;.

9. Pozostawanie wpisanym na list¢ biegtych sadowych z zakresu psychologii i czynne opiniowanie;

10. Czynna znajomos¢ jezyka angielskiego.

11. Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli kandydat jest pracownikiem uczelni.

Informacja: obowigzki dydaktyczne realizowane sa w jezyku polskim lub angielskim.

Wymagane dokumenty (w 2 egzemplarzach):

Whiosek o zatrudnienie / zgtoszenie do konkursu.

CV wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia.

Kwestionariusz osobowy.

Kopia dyplomu magistra (oryginal dyplomu do wglgdu).

Spis publikacji.

Informacje o udziale w konferencjach naukowych, informacje o dziatalnos$ci organizacyjne;j.

Informacje o dziatalno$ci dydaktyczne;.

Kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 — ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym.

0. O$wiadczenie, ze Uniwersytet Slaski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1

pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym).

11. Oswiadczenie kandydata upowazniajagce wybrang podstawowa jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania go
do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim.

SRR =

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastagpi w okresie nie dluzszym niz dwa miesiagce od daty ogloszenia konkursu.
Kandydata wylonionego w postgpowaniu konkursowym zatrudnia Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu, po
zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu. Zatrudnienie moze nastapi¢ w ramach umowy o pracg na czas nieokreslony lub
okreslony. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Slaskim nastepuje na czas okreslony.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zloZzenie wyZzej wymienionych dokumentow
w Sekretariacie Instytutu Psychologii, p. 320, ul. M. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice, tel. 0-32-3599-739,
do dnia 5 lipca 2017 r.  (powolujac si¢ na numer konkursu 7/2017/K).

Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

Katowice, dnia 22 czerwca 2017 r.
prof. zw. dr hab. Stanistaw Juszczyk



