Uniwersytet Technologiczno - Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

DZIEKAN WYDZIALU FILOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO
oglasza
KONKURS
na stanowisko
profesora nadzwyczajnego

w Katedrze Neofilologii

Do konkursu moga przystapic osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 109 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wymagania:

1. Posiadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo.

2. Doswiadczenie dydaktyczne w uczelni wyzszej — minimum 8 lat.

3. Posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu jezykoznawstwa
angielskiego.

4. Posiadanie dorobku naukowego obejmujgcego zagadnienia z zakresu jezykoznawstwa
angielskiego.

5. Organizacja i uczestnictwo w mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych.

6. Udziat w realizacji projektéw badawczych, w tym grantow naukowych.

7. Biegta znajomo$¢ dowolnego jezyka nowozytnego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

podanie o0 zatrudnienie skierowane do Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

skany dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;

wykaz osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych;

wykaz publikacji naukowych;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestgpstwo umyslne;
oswiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny bedzie podstawowym miejscem pracy.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub sktadaé w sekretariacie Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego,
pokoj 254, 26-600 Radom ul. Chrobrego 31



Dokumenty mozna sktada¢ do dnia 13.06.2017r. O dacie wptywu decyduje data ztozenia dokumentow
W wyzej wskazanym miejscu.

Termin rozstrzygnigcia konkursu: 14.06.2017r.

Inne informacje:

oferty, ktore wplyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

e zlozone dokumenty mozna odbiera¢ w terminie do 14 dni po rozstrzygnieciu konkursu;

o Uniwersytet zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podje¢tej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie
wybranego kandydata.

e decyzja w sprawie wyboru kandydata jest wylaczng i suwerenng sprawa Uniwersytetu

1 nie pocigga za soba konieczno$ci jej uzasadniania. Konkurs moze rowniez zostaé odwotlany

bez podania przyczyny.



