
 

 

Dziekan Wydziału Nauk Biologicznych UWr 

ogłasza konkurs 

na stanowisko adiunkta  

w Katedrze Biologii Człowieka 

 

Termin zgłoszeń upływa 11 września 2017 r. Do konkursu może przystąpić osoba, 

która spełnia warunki określone w ustawie o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r 

(Dz. U. Nr. 164, poz., 1365 z 2005 z późniejszymi zmianami). 

 

 

Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 

1. posiadać stopień doktora w zakresie biologii lub w dziedzinie pokrewnej;  

2. posiadać udokumentowany dorobek naukowy (mile widziany dorobek związany z 

badania nad człowiekiem np. biologia człowieka, ekologia człowieka, biologiczne 

uwarunkowania ludzkich zachowań), przy czym zgodnie w kryteriami Wydziału Nauk 

Biologicznych wymagane jest minimum 25 pkt uzyskanych za publikacje naukowe, a 

w tym przynajmniej jedna publikacja z ministerialnej (MNiSW) listy A; 

3. udokumentowane doświadczenie dydaktyczne;  

4. posiadać co najmniej 3 miesięczny staż pracy na stanowisku asystenta lub adiunkta; 

5. posiadać dobrą znajomość języka angielskiego i polskiego.  

 

Kandydaci powinni złożyć następujące dokumenty:  

1. podanie skierowane do Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego; 

2. życiorys z informacją o przebiegu pracy zawodowej; 

3. kwestionariusz osobowy; 

4. autoreferat zawierający charakterystykę dotychczasowych osiągnięć naukowych; 

5. wykaz publikacji naukowych; 

6. odpis dyplomu poświadczający uzyskanie stopnia naukowego doktora lub 

zaświadczenie z dziekanatu o pozytywnym zatwierdzeniu przez Komisję Doktorancką 

obrony pracy doktorskiej;  

7. opinię sporządzoną przez samodzielnego pracownika naukowego. 

 

Zgłoszenia na konkurs należy przesyłać na adres: 

Dziekanat Wydziału Nauk Biologicznych UWr 

ul. Kuźnicza 35 

50-138 Wrocław 

 

Termin składania dokumentów – do 11 września 2017 r. (nie decyduje data 

stempla pocztowego) 

Rozstrzygnięcie konkursu –  do 30 września 2017 r. 

Zatrudnienie od 1 października 2017 r. 

 

Wszystkie dokumenty powinny być podpisane przez kandydata. 

 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” 

(zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 

133, poz.883 z późniejszymi zmianami). 


