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INSTYTUCJA:  Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. rtm. Witolda 

Pileckiego w Oświęcimiu 

MIASTO:     Oświęcim 

STANOWISKO:    Starszy Wykładowca 

DYSCYPLINA NAUKOWA:  Nauki o kulturze fizycznej 

DATA OGŁOSZENIA:   22 czerwca 2017 roku 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  22 czerwca – 5 lipca 2017 roku 

LINK DO STRONY:    http://www.pwsz-oswiecim.edu.pl 

 

SŁOWA KLUCZOWE: teoria i metodyka wychowania fizycznego, historia 

sportu, gimnastyka korekcyjna, gry i zabawy ruchowe, 

praktyki pedagogiczne, zarządzanie w sporcie, 

zarządzanie małymi i średnimi firmami. 

OPIS: 

wykształcenie wyższe, nauczyciel wychowania fizycznego, stopień doktora nauk  

o kulturze fizycznej, 

nauczyciel dyplomowany wychowania fizycznego, 

instruktor pływania, 

sternik motorowodny, 

instruktor piłki nożnej, 

ukończone studia podyplomowe; menadżer sportu, 

ukończone studia podyplomowe; zarządzanie małymi i średnimi firmami, 

      kurs bezpieczeństwa i higieny pracy zawierający moduł pierwszej  

      pomocy  przedmedycznej, 

PWSZ im. rtm. w. Pileckiego będzie stanowić podstawowe miejsce pracy, 

w przypadku obcokrajowców znajomość języka polskiego w stopniu pozwalającym  

na prowadzenie zajęć w tym języku. 

 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oświęcimiu 

ogłasza konkurs na stanowisko starszego wykładowcy ze stopniem doktora w zakresie nauk  

o kulturze fizycznej. Kandydat posiada staż dydaktyczny w szkole wyższej (minimum 10 lat), 

stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego wychowania fizycznego, instruktora piłki 

nożnej i pływania. Dorobek dydaktyczny i naukowy w zakresie: teorii i metodyki 

wychowania fizycznego, historii kultury fizycznej, gimnastyki korekcyjnej oraz gier i zabaw 

http://www.pwsz-oswiecim.edu.pl/


ruchowych,. Ukończone studia podyplomowe w zakresie: menadżer sportu i zarządzanie 

małymi i średnimi firmami. Posiada umiejętności w zakresie organizacji i prowadzenia 

praktyk pedagogicznych w szkole podstawowej. Zna na poziomie B2 jeden język obcy 

(angielski, niemiecki, francuski, hiszpański, rosyjski). Udokumentowane pozyskanie wiedzy 

w zakresie prowadzonych przedmiotów poza szkolnictwem wyższym, udokumentowana 

organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (oświadczenie kandydata z podaniem miejsca, 

charakteru udziału w aktywności pozaakademickiej, okres trwania), recenzowany dorobek 

publikacyjny w zakresie prowadzonych przedmiotów uzyskany w ostatnich 4 latach w 

czasopismach z listy MNiSzW, monografiach naukowych, naukowych czasopismach 

zagranicznych znajdujących się w bazach rejestrowanych na platformie EBIB, podręcznikach 

akademickich, materiałach dydaktycznych  posiadających ISBN, ISSN. 

 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 109 ustawy  

z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t. j. w Dz. U. z 2016 r., poz. 1842  

ze zm.). 

 

Wymagane dokumenty: 

Podanie. 

Curriculum vitae wraz z listą publikacji. 

Odpisy posiadanych dyplomów dotyczących tytułu zawodowego, stopnia naukowego  

i tytułu naukowego, w tym prawa wykonywania zawodu, jeżeli jest wymagane na danym 

stanowisku. 

Informacja o przebiegu pracy zawodowej oraz doświadczeniu dydaktycznym. 

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego. 

 

Miejsce składania dokumentów: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. rotmistrza 

Witolda Pileckiego w Oświęcimiu 32-600 Oświęcim, ul. Kolbego 8 lub osobiście: Biuro 

Rektora pokój 1.10 

 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 5 lipca 2017 roku 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia: 10 lipca 2017 roku 

 

Ogłaszający zastrzega sobie możliwość niepodpisania umowy z osobą, która wygrała konkurs.  

W szczególności uzależnione jest to od wyników rekrutacji w roku akademickim 2015/2016. 

 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. rtm. W. Pileckiego w Oświęcimiu nie zapewnia 

mieszkań. 

 



Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” 

(zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, 

poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

 

 

 

 

 

 

 


