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DATA OGŁOSZENIA: 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 
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SŁOWA KLUCZOWE: 

 

 

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 

Wydział Nauk Ekonomicznych  

i Zarządzania 

Instytut Zarządzania i Marketingu 

Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim 

 

 

 

 

Szczecin 

 

profesor nadzwyczajny 

 

nauki ekonomiczne 

 

 

31.07.2017 

 

14.08.2017 

 

www.wneiz.pl 

 

zarządzanie zasobami ludzkimi, 

gospodarowanie kapitałem ludzkim, 

społeczna odpowiedzialność biznesu  

 

OPIS: 

Kandydat powinien posiadać: 

 stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora w dyscyplinie nauk 

ekonomicznych lub nauk o zarządzaniu; 

 kompetencje merytoryczne i doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych z 

przedmiotów z zakresu: zarządzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitałem 

ludzkim, społeczna odpowiedzialność biznesu, zarządzanie zmianą 

 dorobek naukowy (publikacje) z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o zarządzaniu z 

obszaru: zarządzania zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitałem ludzkim, społeczna 

odpowiedzialność biznesu, zrównoważony rozwój 

 doświadczenie badawcze, w tym udział w konferencjach naukowych (krajowych i 

zagranicznych)  

 doświadczenie badawcze, w tym udział w projektach badawczych (krajowych i 

zagranicznych) 

 doświadczenie badawcze, w tym udział w stażach, stypendiach zagranicznych (min. 2), 

trwających nie krócej niż 4 miesiące każdy 

 dorobek w kształceniu kadry naukowej w postaci udokumentowanej współpracy z 

doktorantem 

 doświadczenie w organizacji konferencji 

 biegłą znajomość języka polskiego 

http://www.wneiz.pl/


 znajomość języka angielskiego lub niemieckiego udokumentowana certyfikatem na 

poziomie minimum: język angielski (FCE albo odpowiednik) język niemiecki (Zertifikat 

Deutsch-ZD albo odpowiednik)  

 

 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

 oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w art. 109 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 

2005 Prawo o szkolnictwie wyższym (oświadczenie o niekaralności) 

 wniosek o zatrudnienie 

 życiorys 

 potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego 

 autoreferat o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym 

 wykaz publikacji 

 inne dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kompetencji 

 oświadczenie stwierdzające, że Uniwersytet Szczeciński będzie podstawowym miejscem 

pracy 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu konkursu i planowanej rekrutacji, zgodnie z ustawą z 

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Nr 101 z 2002 r. , 

poz.926, z późn. zm.). 

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi po wpłynięciu recenzji dorobku naukowego, 

dydaktycznego i organizacyjnego.  

  

Planowana data zatrudnienia od 1.X.2017. 

 

Zgłoszenia na konkurs należy dostarczyć na adres: 

 

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Instytut Zarządzania i Marketingu 

ul. A. Mickiewicza 64, p. 336 

71-101 Szczecin 

 

tel.: +48 91 444 1985  

e-mail: izim@wneiz.pl 
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