M-3/180-179/2017
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

ogtasza

KONKURS

na objecie z dniem 01.10.2017r.
stanowiska asystenta naukowo-dydaktycznego
w Instytucie Konstrukcji Maszyn
na Wydziale Mechanicznym

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére pragng podjgé prace dydaktyczng, spetniajg okreslone
w Ustawie z dnia 27.07.2005r. prawo o Szkolnictwie Wyzszym (art.114 ust.6) z pdzn. zm.; ponadto
spetniajg warunki §88 Statutu Politechniki Krakowskiej im. T. Kosciuszki z roku 2016 oraz ktére:

1. posiadajg co najmniej stopien magistra inzyniera w dyscyplinie Mechanika i Budowa
Maszyn,

majg odpowiedni dorobek zawodowy lub praktyke zawodowg,

posiadajg udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego,

posiadajg umiejetnosci postugiwania sie programami CAD,

posiadajg dorobek naukowo-badawczy lub projektowy,

odbyty szkolenie pedagogiczne lub uzupetnia je w pierwszym roku zatrudnienia,

uzyskaty wysoka srednig ocen w czasie studiow,

Politechnika Krakowska bedzie ich jedynym miejscem pracy.
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Wymagane dokumenty:

1. Podanie skierowane do JM Rektora PK,
Zyciorys,

3. Kopie dokumentéw, certyfikatow, zaswiadczen, umozliwiajgcych potwierdzenie
prawdziwosci informacji przekazywanych przez kandydatdéw.

W/w dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Instytutu Konstrukcji Maszyn
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej, 31 -864 Krakdw, al. Jana Pawta Il 37,
budynek A, pok. nr A317, tel. 12 628 34 09, w terminie do 30.08.2017 r:

Planowane rozstrzygniecie konkursu na Wydziale nastgpi do dnia 05.09.2017 r.
W ramach konkursu mozliwe jest zaproszenie kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng.

Prosimy o dotaczenie podpisanej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
i dokumentowania przebiegu zatrudnienia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2135).

»Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$é kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadamiania o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata”.



