AKADEMIA IM. JANA DrUGOSZA

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy

ul. Armii Krajowej 13/15 « 42-200 Czestochowa
tel.: 034 361 21 79 » fax:034 366 54 15 * e-mail: wmp@ajd.czest.pl « http://www.ajd.czest.pl

Czestochowa, dnia.21. 07.2017 r.

WYDZIAL. MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZY
AKADEMII IM. JANA DLUGOSZA
W CZESTOCHOWIE
oglasza

KONKURS
na stanowisko adiunkta
w Instytucie Chemii, Ochrony Srodowiska i Biotechnologii AJD w Czestochowie
Stanowisko do objecia od 1 pazdziernika 2017 r.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w Ustawie Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005r. (Dz. U. 2016.1842t. j. z p6zn. zm.) oraz
nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1. posiada stopien naukowy lekarza medycyny oraz tytul naukowy doktora
2. posiada specjalizacje z dermatologii
3. posiada minimum 2 letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie dermatologii

Wymagane dokumenty:

Podanie

Kwestionariusz osobowy

Odpis dyplomu

Informacja na temat dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Oswiadczenie, ze Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie begdzie podstawowym
miejscem pracy kandydata.

7. Oswiadczenie o nastepujacej tresci ,, Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach

aplikacyjnych, przez Akademig im. Jana Diugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona

418, 42-200 Czestochowa, w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z

dnia 29.08.1997 r o ochronie danych osobowych .

o ~MLONE

Dokumenty nalezy sktadaé w Dziekanacie Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego AJD
w Czestochowie przy Al. Armii Krajowej 13/15, pok. nr 8 do dnia 08.09.2017 .
Termin rozstrzygniecia konkursu: Posiedzenie Rady Wydziatu wrzesieh 2017 r.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Akademia im. Jana Dtugosza w
Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7
pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych w art. 22" § 1 Kodeksu
pracy spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Formularze dostepne na stronie http://www.wmp.ajd.czest.pl/491,0ferty-pracy
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