
Dziekan Wydziału Nawigacji i Uzbrojenia Okrętowego 
ogłasza konkurs stanowisko profesora nadzwyczajnego AMW  

w Instytucie Nawigacji i Hydrografii Morskiej  

0 stanowisko profesora nadzwyczajnego AMW może ubiegać się osoba spełniająca 
wymogi zawarte w art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz.U. z 2016, poz. 1842 z późniejszymi zmianami) 

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI 

 

1. Podpisanie oświadczenia o zatrudnieniu na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia 

Okrętowego AMW, jako podstawowym miejscu pracy oraz oświadczenia  

o przekazaniu WNiUO dorobku naukowego. 

2. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk 
technicznych w dyscyplinie geodezja i kartografia lub transport. 

3. Posiadanie dorobku naukowego w zakresie nawigacji morskiej. 
4. Staż pracy w charakterze nauczyciela akademickiego. 
5. Udokumentowany dorobek naukowy. 
6. Udokumentowane doświadczenie dydaktyczne. 

7. Znajomość języka angielskiego. 

Poszukuje się kandydata zainteresowanego szeroko pojętą problematyką nawigacji z 

doświadczeniem dydaktycznym z zakresu: nawigacji morskiej, okrętowych urządzeń 

nawigacyjnych, bezpieczeństwa nawigacji, nawigacyjnego planowania podróży, 

infrastruktury nawigacyjnej, inżynierii bezpieczeństwa nawigacji, automatyzacji nawigacji, 

technologii offshore, nawigacyjno-hydrograficznego zabezpieczenie działań. 

WYMAGANE DOKUMENTY 

1. CV wraz z danymi adresowymi. 
2. Kserokopia dokumentu potwierdzającego nadanie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego. 
3. Informacja o działalności organizacyjnej, dydaktycznej i naukowej. 
4. Zaświadczenie o niekaralności. 
5. List motywacyjny  

SKŁADANIE DOKUMENTÓW 

Wymagane dokumenty należy nadsyłać do 20.09.2017 r. na adres: 

Akademia Marynarki Wojennej  
Wydział Nawigacji i Uzbrojenia Okrętowego ul. Śmidowicza 69  

81-127 Gdynia 
z dopiskiem: „oferta pracy konkurs 2017/2 INiHM – profesor AMW" 



ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU 

Rozstrzygnięcie konkursu odbędzie się 22.09.2017 r. 

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do: 

 wcześniejszego terminu rozstrzygnięcia konkursu, 
 pisemnego informowania wyłącznie kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia. 

O wynikach konkursu poinformowany zostanie jedynie zakwalifikowany kandydat. 
 

 


