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INSTYTUCJA: Uniwersytet Szczeciński, Wydział Filologiczny 

MIASTO: Szczecin  

STANOWISKO: adiunkt w Instytucie Filologii Germańskiej 
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LINK DO STRONY: http://www.wf.usz.edu.pl/op 

 SŁOWA KLUCZOWE: literaturoznawstwo, filologia germańska, historia literatury niemiec-

kojęzycznej, literatura XX i XXI wieku. 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

 ukończone studia germanistyczne na poziomie magisterskim, doktorat z zakresu litera-

turoznawstwa germanistycznego (wysoka ocena pracy doktorskiej, mile widziany za-

kres badań: niemieckojęzyczna literatura regionu Morza Bałtyckiego w XX i XXI 

wieku) 

 dobra znajomość historii literatury niemieckojęzycznej, szczególnie XX i XXI wieku 

 dobra znajomość warsztatu literaturoznawczego, udokumentowana publikacjami i re-

feratami wygłoszonymi na konferencjach krajowych i międzynarodowych 

 doświadczenie dydaktyczne na różnych poziomach nauczania języka niemieckiego 

(od poziomu podstawowego do pracy ze studentami germanistyki), umiejętność sa-

modzielnego prowadzenia zajęć dydaktycznych (pozytywna opinia przełożone-

go/opiekuna naukowego o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy nau-

kowej i dydaktycznej) 

 pożądane: ugruntowana wiedza literaturoznawczo-historyczna; zainteresowanie nie-

mieckojęzyczną literaturą regionu Morza Bałtyckiego oraz dialogiem międzykulturo-

wym tego obszaru; zainteresowanie niemieckojęzyczną literaturą dla dzieci i młodzie-

ży; zainteresowanie procesami społeczno-kulturowymi zachodzącymi w krajach nie-

mieckiego obszaru językowego oraz gotowość do współpracy z krajowymi i zagra-

nicznymi instytucjami kultury; umiejętność pracy w zespole i dzielenia się obowiąz-

kami. 

 

Wymagana jest biegła znajomość języka polskiego i niemieckiego. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni złożyć w sekretariacie Instytutu Filologii Germańskiej US   

(71-065 Szczecin, al. Piastów 40b, bud. 5 pok. 206) następujące dokumenty: 

1) wniosek o zatrudnienie, 

2) życiorys i kwestionariusz osobowy dla osoby nowozatrudnianej, 

3) odpis dokumentu stwierdzającego uzyskanie tytułu naukowego, stopnia naukowego,  

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym, 

5) wykaz publikacji, 

6) wykaz osiągnięć w zakresie kształcenia młodej kadry, 

7) inne informacje uzasadniające wystąpienie z wnioskiem o stanowisko, 

8) oświadczenie stwierdzające, ze US będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 

9) oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyższym 

 

 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997 

roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

 


