
 
 
 
 
 
 
 

 

REKTOR 

UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ W LUBLINIE 

ogłasza konkurs na stanowisko asystenta w Zakładzie Biofizyki Instytutu Fizyki na Wydziale Matematyki,  

Fizyki i Informatyki UMCS 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym z 27 lipca 2005 r. 

 (t. j. Dz. U. z  2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz Statucie UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. (ze zm). 

Kryteria kwalifikacyjne konkursu: 

 posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk fizycznych; 

 predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego potwierdzone opinią opiekuna naukowego; 

 doświadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajęć w pracowni biofizyki oraz w pracowni optyki i optometrii; 

 posiadanie umiejętności w zakresie poszukiwania i rozwijania nowych problemów badawczych; 

 dorobek naukowy i badawczy w obszarze biofizyki i spektroskopii molekularnej udokumentowany publikacjami naukowymi; 

 posiadanie wiedzy specjalistycznej w obszarze spektroskopii ramanowskiej oraz mikroskopii obrazowania Ramana, w tym, 

w sprzężeniu z mikroskopią sił atomowych (AFM) w celu obrazowania obiektów w nanoskali w oparciu o efekt TERS  

(tip-enhanced Raman spectroscopy); 

 kandydat powinien legitymować się bogatym doświadczeniem w prowadzeniu badań naukowych w obszarach wskazanych 

w niniejszych wymaganiach konkursowych, udokumentowanym publikacjami w specjalistycznych czasopismach naukowych,  

w szczególności powinien posiadać doświadczenie w badaniach próbek biologicznych; 

 bardzo dobra obsługa komputera oraz specjalistycznych programów do analizy i prezentacji danych pomiarowych w obszarze 

spektroskopii; 

 biegła znajomość (w mowie i piśmie) języka polskiego i angielskiego. 

Wymagane dokumenty: 

 podanie skierowane do JM Rektora; 

 odpis albo uwierzytelniona kopia dyplomu doktora; 

 kwestionariusz osobowy; 

 życiorys albo CV; 

 opinia opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego; 

 informacja o ewentualnych osiągnięciach naukowo-badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych wraz z wykazem publikacji; 

 oświadczenie zgodnie z art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t. j. Dz. U. z  2016 r. poz. 1842 

ze zm.).; 

 oświadczenie, że UMCS będzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy, w przypadku wygrania konkursu; 

 oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze. zm.). 

Warunki zatrudnienia: 

 zatrudnienie od dnia 1 października 2017 r. na podstawie umowy o pracę na czas określony do dnia 30 września 2019 r., 

w pełnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy; 

 60 % wynagrodzenia finansowana z projektu „Xanthophylls in the Retina of the Eye” realizowanego w ramach programu TEAM 

Fundacji na rzecz Nauki Polskiej współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego; 

 w okresie pobierania wynagrodzenia w Projekcie nie można pobierać wynagrodzenia lub stypendium w innym projekcie 

finansowanym przez fundację na rzecz Nauki Polskiej (z wyjątkiem stypendiów otrzymywanych w ramach programu START) oraz 

łączne zaangażowanie osoby w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności 

oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych jednostki i innych podmiotów, nie może przekroczyć 276 

godzin miesięcznie. 

Zgłoszenie do konkursu należy złożyć pod adresem: 

Sekretariat Instytutu Fizyki UMCS, 20-031 Lublin, pl. Marii Curie-Skłodowskiej 1, w zaklejonych kopertach z dopiskiem 

„Dotyczy naboru na stanowisko asystenta w Zakładzie Biofizyki” 
 

Termin składania dokumentów upływa w dniu 15 września 2017 r. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 22 września 2017 r. 
 

Uniwersytet nie zapewnia mieszkania. 

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne z odrzuceniem jego oferty. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy.  

Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez rozstrzygnięcia. 

 

Lublin, dnia 22 sierpnia 2017 r. 


