FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego 1 Administracji

Miasto: Lublin

Stanowisko: asystent

Dyscyplina naukowa: prawo

Data ogloszenia: 7 sierpnia 2017 .

Termin sktadania ofert: 15 wrzesnia 2017 r.

Stowa kluczowe: asystent, prawo, historia prawa

OPIS

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére speiniajg wymogi okreslone w art. 109 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz. 572 j.t. z pdzniejszymi
zmianami) oraz odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
e posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie prawa lub uzyskanie go do dnia
1 pazdziernika 2017 .,
e udokumentowany dorobek naukowy,
e prowadzenie badan naukowych w zakresie historii prawa.

Komisja bedzie uwzgledniala takze inne osiagnigcia kandydatéw, w szczegdlnos$ci:
e doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie nauk
historyczno - prawnych,
e dodatkowe wyksztalcenie,
e znajomos¢ jezykow obcych.

Wymagane dokumenty:
1. podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora KUL,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu tytulu dyplomu doktora,

wykaz publikaciji,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb

prowadzenia kierunku prawo (w przypadku wygrania konkursu)

7. oswiadczenie stwierdzajace, ze KUL bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku
wygrania konkursu.

AN

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji
KUL, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,
w terminie do dnia 15 wrze$nia 2017 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi dnia 25 wrzes$nia 2017 .

Objecie stanowiska nastapi w dniu 1 pazdziernika 2017 r.



Komisja oceniajgca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi
kandydatami w sytuacji, gdyby przeglad dokumentacji nie pozwalal na jednoznaczne podjgcie
decyzji.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.

Na podaniu nalezy dopisac¢: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz.883 z
pézn.zm.)



