REKTOR
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE
oglasza konkurs na stanowisko adiunkta
w Zakladzie Jezykoznawstwa Kulturowego w Instytucie Anglistyki
na Wydziale Humanistycznym UMCS

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okre$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz w Statucie UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. ze zm.

I. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE:

- posiadanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie jgzykoznawstwo;

- dorobek naukowy w zakresie jezykoznawstwa kulturowego lub kognitywnego;

- udokumentowane doswiadczenie w pracy dydaktycznej w jezyku angielskim na poziomie akademickim, w tym prowadzenie zajgc¢

z praktycznej nauki jgzyka angielskiego i jgzykoznawstwa,

- aktualna opinia lub list rekomendacyjny kierownika katedry (zaktadu) lub osoby posiadajacej tytut naukowy lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego o predyspozycjach do pracy dydaktycznej, a w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego
rowniez o perspektywach uzyskania habilitacji;

- w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego koncepcja rozprawy habilitacyjnej lub koncepcja badan naukowych
pozwalajacych na uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w wymaganym terminie;

- biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

1. WYMAGANE DOKUMENTY:

- podanie skierowane do JM Rektora UMCS;

- odpis dyplomu doktora;

- kwestionariusz osobowy oraz zyciorys albo CV;

- w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego koncepcja rozprawy habilitacyjnej lub koncepcja badan naukowych
pozwalajacych na uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w wymaganym terminie;

- aktualna opinia lub list rekomendacyjny kierownika katedry (zaktadu) lub osoby posiadajacej tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego o predyspozycjach do pracy dydaktycznej, a w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego
réwniez o perspektywach uzyskania habilitacji;

- informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym wraz z wykazem publikacji;

- o$wiadczenie o spelieniu wymogow zawartych w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.

2 2016 r. poz. 1842 ze zm.);

- o$wiadczenie, ze UMCS bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy;

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie

danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

111. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od dnia 1 pazdziernika 2017 r. (w celu zastgpstwa nieobecnego
pracownika) w podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

IV. ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY PRZESEAC NA ADRES:
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Dziekanat Wydziatu Humanistycznego, pok. 034

P1. Marii Curie-Sktodowskiej 4a, 20-031 Lublin

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 28 sierpnia 2017 r.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do dnia 8 wrzes$nia 2017 r.

Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.
Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez rozstrzygnigcia.

Lublin, dnia 7 sierpnia 2017 r.



