FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Politechnika Bialostocka, Zamiejscowy Wydzial LeSny w Hajnowce
MIASTO: Hajnowka

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki lesne; lesnictwo lub genetyka lesna

DATA OGLOSZENIA: 06.09.2017r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 21.09.2017r.

LINK DO STRONY: https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=13551
SEOWA KLUCZOWE: adiunkt; lesnictwo; genetyka lesna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okres§lone w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz
w § 86 Statutu Politechniki Bialostockie;.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozy¢ nast¢epujace dokumenty:

1. podanie skierowane do JM Rektora Politechniki Bialostockiej o zatrudnienie na
stanowisku adiunkta w Politechnice Biatostockiej;

2. kwestionariusz osobowy;

3. zyciorys zawodowy;

4. dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora (dziedzina: nauki
lesne);

5. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego (certyfikat jezykowy na poziomie
Co najmniej B2);

6. autoreferat i wykaz osiagnig¢ prezentujacy dorobek naukowy, zawodowy,
dydaktyczny oraz organizacyjny;

7. os$wiadczenie o spelnieniu wymagan okre§lonych w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

8. inne dokumenty, materialy lub informacje mogace mie¢ znaczenie w konkursie.

Przystepujacy do konkursu z chwilg zatrudnienia na stanowisku adiunkta
W Politechnice Bialostockiej zobowiazuje si¢ do:
1. zamieszczania afiliacji Politechniki Biatostockiej na swoich publikacjach;
2. skladania o$wiadczen, ze kandydat wyraza zgod¢ na wliczenie do minimum
kadrowego niezbgdnego do prowadzenia kierunku studiow w Zamiejscowym
Wydziale Lesnym w Hajnowce.

Na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. z 2015r. poz. 2135) informuje,
ze administratorem danych jest Politechnika Biatostocka, ul. Wiejska 45 A, 15-351 Biatystok. Dane bedq przetwarzane w celach
rekrutacyjnych i nie bedq udostepniane odbiorcom danych, w rozumieniu art. 7 pkt. 6 Ustawy o ochronie danych osobowych.
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo odstepu od tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne, jednak niepodanie informacji, o ktérych mowa w art 22 ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.

Dz. U. z 2014r., poz. 1502 ze zm.) spowoduje, Zze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana.



