
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

Uczelnia:  Państwowa Medyczna Wyższa Szkoła Zawodowa w Opolu 

Wydział: Wydział Fizjoterapii  

Stanowisko: Asystent 

Dziedzina nauki: nauk medycznych 

Liczba etatów: 1 

Województwo: opolskie 

Miasto: Opole 

Data publikacji: 19.09.2017 r.  

Data wygaśnięcia: 25.09.2017 r.  

Słowa kluczowe: Wydział Fizjoterapii, Asystent                                          

Opis: Kandydat powinien posiadać tytuł lekarza medycyny oraz posiadać prawo 

wykonywania zawodu. 

Osoby ubiegające się o stanowisko Asystenta na Kierunku Fizjoterapia powinny złożyć: 

1. Zgłoszenie do konkursu adresowane do Dziekana Wydziału. 

2. Podanie do Rektora o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem. 

3. Życiorys z uwzględnieniem pracy zawodowej (cv). 

4. Kserokopię dyplomu ukończenia studiów wyższych  

5. Kserokopię prawa wykonywania zawodu 

6. Wykaz dorobku naukowego w zakresie określonego kierunku  

7. Kserokopie świadectw pracy 

8. Oświadczenie, że Uczelnia będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy – Prawo    

o szkolnictwie wyższym. 

9. Informację o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy             

u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia działalności gospodarczej. 

10. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie              

z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych. 

11. Oświadczenie o niekaralności. 

Zgłoszenie do konkursu wraz z kompletem dokumentów  należy przesłać w zamkniętych kopertach i ze 

wskazaniem stanowiska objętego konkursem, na adres: Państwowa Medyczna Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Opolu ul. Katowicka 68, 45-060 Opole (Sekretariat Dziekana Wydziału Fizjoterapii – p.308)  

Termin składania dokumentów upływa w dniu 25 września 2017 roku.                                               
Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia 26 września 2017 roku. 

O wynikach konkursu zainteresowani powiadomieni zostaną przez przewodniczącego komisji konkursowej 

w ciągu dwóch tygodni od dnia rozstrzygnięcia konkursu. 



Brak złożenia kompletu dokumentów w terminie stanowi wystarczającą podstawę do odrzucenia 

kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupełnienia braków. 


