Komunikat Dziekan Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oglasza konkurs otwarty
na stanowisko starszego wyktadowcy
w Zaktadzie Psycholingwistyki Stosowanej
w Instytucie Jezyka Angielskiego
na Wydziale Filologicznym

Do konkursu mogq przystgpic¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetniajgce warunki okreslone w art. 109
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz nizej
wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:
1. Posiadanie dyplomu magistra filologii angielskiej (specjalnosé: jezykoznawstwo),
2. Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa.
3. Co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie w nauczaniu przedmiotow z zakresu pragmatyki jezykoznawczej,
Jjezykoznawstwa kognitywnego na poziomie akademickim.
4. Co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie w promowaniu prac dyplomowych i magisterskich z zakresu
Jjezykoznawstwa.
5. Zaawansowana rozprawa habilitacyjna (co najmniej na etapie manuskryptu).
Posiadania minimum 6 recenzowanych publikacji z zakresu jezykoznawstwa kognitywnego i teorii relewancyi.
7. Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy dydaktycznej,
jezeli kandydat jest pracownikiem uczelni.

o

Wymagane dokumenty:
1. Whiosek o zatrudnienie / zgloszenie do konkursu,
2. CV wraz z informacjq o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,
3. Kwestionariusz osobowy,
4. Kopie dyplomow: mgr, dr (wymagany bedzie oryginat dyplomu celem potwierdzenia zgodnosci kopii z oryginatem);
5. Spis publikacji oraz informacja o uzyskanych grantach badawczych
6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o dziatalnosci organizacyjnej,
7. Informacje o dziatalnosci dydaktycznej,
8. Kopie innych dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
9. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 — ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym,
10. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slgski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1 pkt
33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym),
11. Oswiadczenie kandydata upowazniajgce wybrang podstawowq jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania go
do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich
prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim.

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie diuzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.

Kandydata wylonionego w postepowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziatu, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Zatrudnienie moze nastgpic¢ w ramach umowy o prace Na Czas nieokreslony lub okreslony.

Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Slgskim nastepuje na czas okreslony.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu proszeni sq o zoiZenie w/wym. dokumentow w pokoju 1.15
lub 1.8 na Wydziale Filologicznym w Sosnowcu, ul. gen. Grota-Roweckiego 5, 41-200 Sosnowiec do dnia
6 paidziernika 2017 r.

Katowice, dnia 22 wrzes$nia 2017



