Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku
80-336 Gdansk, ul. Kazimierza Gorskiego 1

Zgodnie z art. 118a. ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164 poz.
1365 z p6zn. zm.), § 58 ust. 2 Statutu AWFiS, na podstawie zgody wyrazonej przez Rektora z dnia 22 wrzesnia 2017 r.
Dziekan Wydzialu Wychowania Fizycznego

oglasza konkurs
na stanowisko starszego wykladowcy
w Katedrze Sportu, Zakladzie Zarzadzania w Sporcie

Wymagania stawiane wobec kandydata:

1. Stopien doktora z nauk spotecznych w zakresie pedagogiki lub nauk o kulturze fizyczne;j.
Dodatkowe uprawnienia z zakresu Zarzadzania (dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii).
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Przynajmniej 10 letnie doswiadczenie w pracy ze studentami na uczelni wyzsze;.
Doswiadczenie praktyczne w pracy trenerskiej i managerskiej w sporcie wyczynowym.
Udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego — (egzamin panstwowy).

Dyplom trenera klasy I lub mistrzowskiej w hokeju na lodzie.
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Dodatkowe uprawnienia takie jak : instruktor narciarstwa zjazdowego, tenisa ziemnego, pitki
noznej lub zeglarstwa, beda dodatkowym atutem.

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

zgloszenie do konkursu;

zyciorys (cv);

kwestionariusz osobowy (dostepny do pobrania na stronie Uczelni, Wydziat WF, konkursy);

odpis dyplomu (-6w) oraz innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia kandydata;
informacje o osiagnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

program dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej;

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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Termin skladania ofert uplywa 25 wrzes$nia 2015 r.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przysta¢ na adres uczelni z dopiskiem Biuro Dziekana
lub osobiscie (pok. 24A). Kontakt telefoniczny 58 55 47 285.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu nastapi 28 wrze$nia 2015 r.
Uczelnia przewiduje zatrudnienie w charakterze pracownika dydaktycznego, w pelnym wymiarze
czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Uczelnia ma prawo do ew. uniewaznienia konkursu z powodu waznych przyczyn, bez podania uzasadnienia
(Statut Uczelni — rozdziat VI § 58, ust. 5, pkt 5).

Gdansk, 14 wrzesnia 2015 r.



