
 
Dziekan Wydziału Nauk Biologicznych UWr  

ogłasza konkurs 
na stanowisko adiunkta 

w Katedrze Fizjologii i Neurobiologii Molekularnej 
Wydziału Nauk Biologicznych UWr 

 
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia warunki określone w ustawie o szkolnictwie 
wyższym z dnia 27 lipca 2005 r (Dz. U. Nr. 164, poz. 1365 z 2005  z późniejszymi zmianami). Termin 
zgłoszeń upływa 9 października 2017 r. 

Od kandydata wymagane są: 
1. stopień naukowy doktora, 
2. dorobek naukowy udokumentowany publikacjami naukowymi, 
3. znajomość problematyki i technik biologii strukturalnej i molekularnej,  
4. doświadczenie dydaktyczne, 
5. biegła znajomość języka angielskiego i polskiego. 

 
Zatrudniony kandydat będzie brał również udział w realizacji projektu badawczego „Co-dependence of 
cell-to-cell metabolite shuttles and macromolecular organization of metabolism in norm and 
pathology. Quantitative, qualitative and functional description of new targets for pharmacological 
treatment of lung cancer and heart and brain diseases”; projekt do wglądu po zapytaniu: 
dariusz.rakus@uwr.edu.pl 
 
Kandydaci powinni złożyć następujące dokumenty: 
1. podanie skierowane do Rektora UWr, 
2. życiorys z informacją o przebiegu pracy zawodowej, 
3. kwestionariusz osobowy, 
4. autoreferat zawierający charakterystykę dotychczasowych osiągnięć naukowych i dydaktycznych, 
5. wykaz publikacji naukowych z opisem wkładu kandydata do pracy, 
6. odpis dyplomu poświadczający uzyskanie stopnia naukowego, 
7. opinia sporządzona przez samodzielnego pracownika naukowego. 

 
Zgłoszenia na konkurs należy przesyłać na adres: 
Dziekanat Wydziału Nauk Biologicznych UWr 
ul. Kuźnicza 35 
50-138 Wrocław 
 
Termin składania dokumentów – do dnia 9 października 2017 r. 
Rozstrzygnięcie konkursu –  do dnia 31 października 2017 r. 
Zatrudnienie od 1 listopada 2017 r. do 28 lutego 2018 r. (semestr zimowy) 
 
Wszystkie dokumenty powinny być podpisane przez kandydata. 
 
Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz.883 z późniejszymi zmianami). 

 


