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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005r Prawo o 
szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn.zm.) tj. 
1)mają pełną zdolność do czynności prawnych, 
2)nie zostały ukarane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, 
3)nie zostały ukarana karą dyscyplinarną wymienioną w art. 140 ust. 1 pkt 4 (tj. karą pozbawienia prawa wykonywania 
zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub na czas określony) 
4)korzystają z pełni praw publicznych 
oraz spełniają wymagania w odniesieniu do stanowiska kustosza: 
- mają tytuł zawodowy magistra lub równorzędny. W przypadku gdy wykształcenie nie jest związane z 
bibliotekoznawstwem warunkiem zatrudnienia jest posiadanie ukończonych studiów podyplomowych z tego zakresu.  
- przepracowały co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego albo 10 lat w bibliotece naukowej,  
- posiadają odpowiedni dorobek naukowy i osiągnięcia dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa  oraz osiągnięcia 
organizacyjne. 
 - mają minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk pokrewnych, zbieżnych z 
profilem danej biblioteki, w tym 4 recenzowane, 
 - brały udział w co najmniej 4 konferencjach naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej z 
wygłoszeniem minimum 2 referatów, 
 - prowadziły zajęcia dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem 
danej biblioteki,  
- pełniły funkcje kierownicze w bibliotece lub kierowały zespołem roboczym ds. projektów i zadań 
- brały aktywny udział w działalności biblioteki oraz w projektach przez nią realizowanych np. współorganizacja wystaw, 
wydarzeń kulturalno-edukacyjnych takich jak Spotkania w Bibliotece, Medyczny Dzień Nauki, Piknik na zdrowie itp. oraz 
po jednej aktywności z grup 1, 2 i 3  
1.1. tworzyły/współtworzyły źródła informacji, w tym: opracowywanie nowych koncepcji, prace nad rozbudową i 
modernizacją źródeł, itp.  
1.2. mają dorobek organizacyjny w zakresie proponowania, projektowania i wdrażania usprawnień oraz innowacji w 



funkcjonowaniu i realizowaniu zadań biblioteki  
1.3. prowadziły badania z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, efektywności działalności bibliotecznej, 
potrzeb użytkowników, itp. 
2.1. zajmowalłysię redakcją naukową i/lub merytoryczną lub opracowaniem  
2.2. opracowywanie dokumentów o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnętrznych). 2.3. zajmowali się 
organizacją konferencji, warsztatów, szkoleń, praktyk,  
2.4. pracowały w stałych zespołach problemowych lub komisjach biblioteki/uczelni,  
2.5. przygotowywały i realizowały koncepcje w obszarze dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji 
informacyjnej, również w wersji e-learningowej,  
3.1. brałyudział w komitetach i radach programowych (konferencji, np. czasopism, serii wydawniczych),  
3.2 kierowały projektami, grantami  
3.3 brały udział w lokalnych/ogólnopolskich organach lub ciałach doradczych działających na rzecz nauki lub 
bibliotekarstwa i informacji naukowej,  
3.4 pełniły inne funkcje w ciałach istotnych dla obszaru nauki/współpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora 
gospodarki.  
- oświadczają, iż w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdański Uniwersytet 
Medyczny będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, 
 
Kandydaci  zgłaszający udział w konkursie winni złożyć  w Dziale Kadr i Płac Gdańskiego Uniwersytetu 
Medycznego ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a  pok. 307 (tel. 48-58-349-10-16, 48-58-349-11-07) następujące dokumenty:  

 pisemną deklarację wyrażającą chęć przystąpienia do konkursu,  

 kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

 informację o dotychczasowych osiągnięciach zawodowych, 

 dyplom poświadczający posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego,wraz z suplementem, 

 osoby posiadające stopień naukowy doktora - dyplom poświadczający posiadanie tego stopnia naukowego, 

 oświadczenie, iż w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu, Gdański Uniwersytet 
Medyczny będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, 

 kopie świadectw pracy i zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu, 

 oświadczenie o spełnieniu wymagań, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2,3,4i 5 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym, 

 zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
Termin  składania dokumentów – do dnia 14.11.2017r. 
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu - do dwóch miesięcy od dnia upływu terminu przyjmowania 
dokumentów. 


