
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
ogłasza konkurs 

na stanowisko asystenta 
w  Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim 

na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 
 

O stanowisko to mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli wyższe 
studia ekonomiczne  lub pokrewne w obszarze nauk społecznych z wynikiem co 

najmniej dobrym i uzyskali tytuł magistra, wykazują się zainteresowaniami w zakresie 
zarządzania kapitałem ludzkim, znają biegle język angielski oraz metody badań 

ilościowych i jakościowych  
 

 
Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć następujące dokumenty: 
  1/ wniosek własny i życiorys, 
  2/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej  
      się o zatrudnienie,  
  3/ odpisy dyplomu ukończenia studiów wyższych  

4/ wykaz uzyskanych ocen z egzaminów w czasie studiów, 

5/ kartę informacyjną kandydata na stanowisko asystenta  - (formularz 
na stronie www.uek.krakow.pl  w zakładce Dział Spraw Pracowniczych) 

  6/ zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, 
  7/ ewentualne opinie o osiągnięciach w pracy naukowej  

i organizacyjnej,  
8/ udokumentowana znajomość języka angielskiego umożliwiającą 
prowadzenie zajęć dydaktycznych. 

 
   

 
Przystępujący do konkursu jest zobowiązany do złożenia oświadczenia, iż z chwilą 
podjęcia pracy - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie będzie podstawowym 
miejscem pracy. 
 
Zgłoszenia do konkursu należy składać w Dziekanacie Wydziału Ekonomii i 
Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ul. 
Rakowicka 27, Budynek Główny pok. 015A w terminie do dnia 15 grudnia 2017 
roku. 
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu styczeń/luty 2018 roku. 
 
          R e k t o r 
       Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół 
 
Kraków, 2017-10- 05 
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