
Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

Katowice" 10.11.f017 r.

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta w Katedrze InĘnierii Wiedry
na Wydziale Informatyki i Komunikacji
,,ogłoszenie nr 0 1/20 1 7/AD/KIWWIK"

Do konkursu mogą prrystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w ań. 109 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyźsrym @z. U. nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) orazw $ 67 Statutu
Uniwers1tetu Ekonomicznego w Katowicach, a talrże odpowiadają następującym kryteriom
lrwalifikaryjnym:

r posiada co najmniej stopień naukowy doktora nauk ekonomicznych, doktora nauk technicznych lub
doktora informatyki,

r posiada udokumentowane co najmniej dwuletnie doświadczenie dydaĘczne w zakresię prowadzenia
zajęó dydaktycznych z zakresu programowania na poziomie zaawansowan)'/rn, wykorzystania
techno logii internetowych,

o preferowani są kandydaci,,|<tót4y ukończyli sfudia nie dawniej niż 10 lat od roku kalendarzowego
ogłoszenia konkursu,

o posiada udokumentowany dorobek naukowy z obszaru maszlmowego uczenia i rozpoznawania
wzorców i analizy obrazlt, i

o posiada ddokrrńentowarie.doświhdczenie w realizacji projektów naukowo _badawczych zzakresu
mas4mowego uczenia i roąpoznawania wzorców,

o posiada udokumentowaną znajomośó jednego z języków kongresowych (preferowany język
angielski). W przypadku obcokrajowców wymagane jest wykazanie się znajomością języka
polskiego)

osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w Katedrze InĘnierii Wiedry na Wydziale
InformaĘkiiKomunikacji będzie odpowiedzia|na z'a: prowadzenie z.ajęó dydaĘcznych w zakresie
programowania (w tym na poziomie zaawansowanym), w zakresie wykorzystania technologii internetowych
oTaz .w zakresie maszynowego uczenia, prowadzenie badan i projektów naukowych nviązartych
z t o zp o znawan iem wzorców, ana|izą obr azll'' masz)mowym uczeniem'

Planowany termin zatrudnienia: 01.02.2018 r.
Rodzaj umo}yy: umowa o pracę naczas określony.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: adiunkt (pełny wymiar czasu pracy, podstawowe miejsce pracy) _
4 600 zł (słownie: cztery Ęsiące sześóset ńoĘch).

Wymagane dokumenty:
. podanie do JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach o zatrudnienie,
. Ęciorys,
o kwestionariuszosobowy,
o odpis dyplomu,
. inne dokumenĘ potwierdzające kwalifikacje KandydaĘ
. oświadcznnie dotyezące pokrewieństwa z bezpośrednim prznłoŻonym,
. oświadczenie o podstawowym / dodatkowym miejscu pracy'
. oświadc zenie dotyczące zdolności do czynności prawnych, niekaralności i korzystan ia z praw

publicznych,
. oświadczenie o wyrazeniu zgody naprzsfuarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikaryjne można złoĘć w jeden zpontższych sposobów:



. pocztątradycyjnąz adnotacjąna kopercie: o,Ogłoszenie nr 01|2017/AD/KIWWIK'' (o dacie
wpływu decyduje datafa|<Ęcznego nadania przesyłki) na adres:
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Biuro Zarządzania Kadrami (pok. 133N)
ul. I Maja 50
40-287 Katowice

r osobiście z adnotacją na dokumentach ,,ogłoszenie nr 0l./2017/AD/KIw/wIK''' do Biura
ZarządzaniaKadrami w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, ul. ks' bpa St. Adamskiego 7
Budynek: N; pok. 133, tel. +4832257-7061.

Termin składania dokumentów upływa: 1I'l2.20|7 r.
Po wstępnej weryfikacji złoŻonychofert, w dniach od 11.01 do i8.01.2018 r., zostanąprzeprowadzone
rozxnowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.
Rozstrzygnięcie konkursu nasĘri do dnia: f5 .0| '20|8 r,


