FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydziat Nauk o
Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, Katedra Techniki i Projektowania Zywnosci

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent naukowy

OKRES ZATRUDNIENIA: od I kwartat 2018 r.

DZIEDZINA : nauki rolnicze

DYSCYPLINA NAUKOWA: technologia zywno$ci 1 zywienia

SPECJALNOSC: technologia zywnosci/inzynieria zywnosci

DATA OGLOSZENIA: 28.11.2017r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 12.12.2017r.

LINK DO STRONY:

I https://intranet.sggw.pl/intranet/?q=taxonomy_menu/3/30

I1. http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

I11. http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/signUpQOrganisation

SEOWA KLUCZOWE: technologia zywnosci, badania fizyczne zywnosci, chemia zywnosci

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Od kandydata oczekuje si¢:

— minimum 2-letniego doswiadczenia w prowadzeniu prac badawczych w zakresie
technologii zywnosci i zywienia;

— doswiadczenia w opracowywaniu artykulow naukowych do czasopism naukowych
posiadajacych wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacych si¢ w bazie
Journal Citation Reports (JCR);

— dorobku publikacyjnego w postaci co najmniej 1 artykulu opublikowanego
W recenzowanym czasopismie naukowym posiadajacym wspotczynnik wptywu
Impact Factor (IF), jako pierwszy lub autor korespondencyjny (nalezy
udokumentowac);

— dos$wiadczenia w prowadzeniu badan zywno$ci metodami chromatografii gazowej
i/lub cieczowej;

— umiejetnosci analizy statystycznej wynikéw badan;

— posiadania stopnia naukowego magistra w zakresie technologii zywnos$ci i zywienia
lub pokrewnym;

— biegtej znajomosci jezyka polskiego oraz bardzo dobrej jezyka angielskiego.

Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne.

W ramach konkursu istnieje konieczno$¢ wykazania swojej teoretyczne] wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci bezposrednio w laboratorium.

O zatrudnienie mogg si¢ ubiegac osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 109 ust.l 1
110 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.) oraz w Statucie SGGW.



Kandydat powinien wykaza¢ pozytywne cechy osobowosci, przede wszystkim musi go
cechowa¢ wysoki poziom etyczny, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i
pracowitos¢, umiej¢tno$¢ pracy w grupie, ponadto komunikatywnos$¢, gotowos¢ do
poglebiania wiedzy, zyczliwos¢ 1 lojalnos¢ wobec zespotu.

Kandydaci winni ztozyé w pokoju nr A109 - Katedra Techniki i Projektowania Zywnosci,
Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, ul. Nowoursynowska 159c, 02-776
Warszawa, budynek 32 nastgpujace dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora SGGW,

2) kwestionariusz osobowy (wg druku SGGW/ z dwoma zdje¢ciami),

3) zyciorys,

4) oswiadczenie kandydata (na specjalnym druku), ze m.in. spelnia wymogi okreslone w
art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012.572 t.j. ze zm.) oraz, ze SGGW bedzie Jego podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu w/w ustawy) - druki wydaje Biuro Spraw Osobowych SGGW,

5) poswiadczony odpis dyplomu magistra

6) wykaz prac publikowanych lub przyjetych do druku

7) wykaz prac wystanych do czasopism

Ponadto osoby spoza uczelni:
1) opinia z ostatniego miejsca pracy,
2) $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.



