FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza

MIASTO: Rzeszoéw

STANOWISKO: adiunkt w Studium Jezykéw Obcych

DYSCYPLINA NAUKOWA: Jezykoznawstwo

DATA OGLOSZENIA: 6.12.2017 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: do 20.12.2017 r.

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 1.01.2018 r.

LINK DO STRONY: https://w.prz.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy/stanowisko-nauczyciela-

akademickiego--pracownika-naukowego/studium-jezykow-obcych

SEOWA KLUCZOWE: jezyk angielski, jezyk specjalistyczny, adiunkt

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydaci na wymienione stanowisko adiunkta powinni:

e posiadac stopien doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie j¢zykoznawstwo,

e mie¢ ukonczone studia magisterskie na kierunku Filologia Angielska (z przygotowaniem
pedagogicznym),

e wykazywac si¢ znajomoscig drugiego jezyka obcego na poziomie Cl1, potwierdzong dokumentem,

e spelia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz w Statucie PRz z dnia 25 czerwca 2015 r. (t,j. z dnia 12 lipca
2017 r. z p6zn. zm.),

e posiada¢ staz pracy w charakterze nauczyciela akademickiego oraz doswiadczenie w tworzeniu
programow ksztatcenia oraz metod stuzacych do diagnozy i analizy osiagni¢¢ studentow (np.
testow dydaktycznych, egzaminow, ankiet),

e wykazywac si¢ znajomos$cig metodyki nauczania oraz praktyczng umiejetnoscig prowadzenia zajeé
z jezyka akademickiego i branzowego,

o wykazywacé si¢ znajomoscig wspolczesnych metod nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych
technik w edukacji (np. tablica multimedialna, nauczanie poprzez platforme elektroniczng),

e posiada¢ kompetencje w zakresie wykonywania ttumaczen tekstow specjalistycznych,

e dazy¢ do nieustannego doskonalenia zawodowego potwierdzonego udzialem w konferencjach oraz
szkoleniach metodycznych,

e posiada¢ doswiadczenie w dziatalnosSci organizacyjnej na rzecz uczelni wyzszej,

o wykazywaé si¢ dyspozycyjnoscig zwigzang z obowigzkiem prowadzenia zaj¢¢ na studiach
niestacjonarnych (zajecia odbywajg si¢ w soboty i niedziele).

Wymagane dokumenty:

podanie do JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej,

CV, kwestionariusz osobowy,

kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

kserokopia dyplomu lub dokument potwierdzajgcy uzyskanie stopnia naukowego doktora,

wykaz osiagni¢¢ w pracy badawczej, dydaktycznej 1 organizacyjne;j,

o$wiadczenie kandydata, Zze Politechnika Rzeszowska begdzie podstawowym miejscem pracy

w przypadku wygrania konkursu,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza, z siedziba przy al. Powstancow
Warszawy 12, 35-959 Rzeszoéw. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracownicze w Politechnice Rzeszowskiej. Dane nie beda udostgpniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy o ochronie danych osobowych. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci jej danych oraz
mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym odmowa ich podania jest rownoznaczna z
brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Politechnik¢ Rzeszowska.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 21.12.2017 r. osobiscie w Studium Jezykéw Obcych, ul.
Podkarpacka 1, Budynek J, pok. 112 w godz. 7"-15', w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko adiunkt w SJO”. Oferty, ktére wptyng po ustalonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytaniania kandydata.
Kandydaci zostang poinformowani pisemnie o rozstrzygnigciu konkursu.

Pozytywna rekomendacja komisji konkursowej stanowi podstawe do wszczgcia postgpowania
zmierzajacego do zatrudnienia na Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z trybem okreslonym
w Statucie PRz. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje rektor.



