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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 
INSTYTUCJA: Szkoła Główna Służby Pożarniczej  

MIASTO: Warszawa  

STANOWISKO: Adiunkt 

WYMIAR ZATRUDNIENIA: Pełny etat 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  5.01.2018 r. 

LINK DO STRONY: http://bip.sgsp.edu.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: adiunkt, inżynieria środowiska, inżynieria chemiczna, technologia 

chemiczna 
 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

I. Wykonywanie prac na rzecz  Zakładu Ratownictwa chemicznego i Ekologicznego SGSP  
w tym w szczególności: 

 realizacja planowych zajęć dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiów w języku polskim i 

angielskim, 

 uczestniczenie w planowaniu i realizacji projektów naukowo-badawczych, 

 planowanie bazy dydaktycznej i badawczej oraz programów prac w tym zakresie, 

 podnoszenie kwalifikacji, 

 publikowanie rezultatów prac, 

 terminowa realizacja powierzonych zadań, 

 uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni, 

 współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi. 

II. Warunki jakie powinien spełniać kandydat:  

 posiadać wykształcenie wyższe techniczne (wskazany kierunek inżynieria chemiczna, 

technologia chemiczna, inżynieria środowiska), 

 posiadać minimum stopień naukowy doktora nauk technicznych,  

 posiadać doświadczenie w pracy zespołowej,  

 posiadać udokumentowany dorobek naukowy, 

 posiadać doświadczenie w realizacji prac badawczych,  

 posiadać znajomość języka angielskiego (udokumentowana), 

 posiadać znajomość obsługi oprogramowania ANSYS (udokumentowana), 

 posiadać umiejętność swobodnego posługiwania się oprogramowaniem biurowym i 

programami wspomagania projektowania. 

III. Wymagane dokumenty:  

 Oświadczenie o możliwości podjęcia pracy naukowo - dydaktycznej na pierwszym miejscu 

pracy w SGSP zgodnie z przepisami ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym” (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1842). 

 podanie o zatrudnienie,  

 kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

 życiorys uwzględniający przebieg dotychczasowej pracy naukowo-dydaktycznej  

oraz wykaz publikacji,  

http://bip.sgsp.edu.pl/
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 kopia dyplomu potwierdzającego uzyskanie tytułu doktora  i innych dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje oraz osiągnięcia naukowe i dydaktyczne kandydata,  

 oświadczenie, że kandydat spełnia warunki określone w art. 109 ust. 1 pkt. 2-5 ustawy z dnia 

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842), 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych  

z przeprowadzeniem konkursu. 

 

 

Dodatkowe informacje: 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi:  08.01.2018 r. 

Planowany termin zatrudnienia:  1.02.2018 r. 

  

Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie należy złożyć osobiście w Dziale Kadr SGSP lub drogą 

pocztową (decyduje data wpływu i zarejestrowania, a nie data stempla pocztowego) na adres: 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej - KADRY 

ul. Słowackiego 52\54 

01-629 Warszawa 

 

Niezależnie od sposobu dostarczenia dokumentów, kopertę należy opisać podając  

IMIĘ I NAZWISKO, adres zamieszkania oraz dopisek „Adiunkt w ZRChiE”. 

 

Dokumenty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę.  

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami, którzy zostaną powiadomieni o terminie  

i sposobie przeprowadzenia dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 

 

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu będzie równoznaczne z odrzuceniem jego 

oferty. 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy (oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone). 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej nie zapewnia mieszkania. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy.  

Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant. 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez 

rozstrzygnięcia. 

 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  

(t. j. Dz. U. z  2016 r., poz. 922) informuję, iż administratorem danych jest Szkoła Główna Służby Pożarniczej   

w Warszawie (01-629), ul. Słowackiego 52/54. 

 

Przedmiotowe dane osobowe są zbierane w celu niezbędnym dla realizowanych procesów rekrutacyjnych. 

Obowiązek ich podania wynika z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (t. j Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych. Każda 

osoba ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

 


