
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydział Nauk o 

Żywieniu Człowieka i Konsumpcji, Katedra Żywności Funkcjonalnej, Ekologicznej i 

Towaroznawstwa, Zakład Żywności Ekologicznej, ul. Nowoursynowska 159c, 02-776 

Warszawa 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: adiunkt, naukowo-dydaktyczny 

DZIEDZINA: Nauki rolnicze 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Technologia żywności i żywienia  

DATA OGŁOSZENIA: 6.12.2017 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 20.12.2017 

LINK DO STRONY:  

I. Uczelni http://wiadomosci.sggw.pl w kategorii „Oferty pracy" 

II. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego poprzez wypełnienie formularzy ze strony 

www.nauka.gov.pl/ministerstwo/praca/list-ministra i wysłanie na adres 

pracawnauce@nauka.gov.pl 

III. Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców 

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/signUpOrganisation z zachowaniem przy 

logowaniu stosownej nazwy organizacji, np.: Warsaw University of Life Sciences - SGGW, 

Faculty of Human Nutrition and Consumer Sciences  

Dodatkowe informacje: Katedra Żywności Funkcjonalnej, Ekologicznej i Towaroznawstwa, SGGW, 

budynek 32, pokój 1104, Tel. 22 59 37 036, e-mail: ewelina_hallmann@sggw.pl. 

SŁOWA KLUCZOWE: żywność ekologiczna, rolnictwo ekologiczne, metaanaliza, jakość 

żywności, ekologia. 

mailto:pracawnauce@nauka.gov.pl


OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Kandydat(ka) ubiegający się o ww. stanowisko powinien spełniać wymogi zgodnie z art. 118 

a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 64, poz. 1365 ze 

zm.), dodanym art.1 pkt. 91) ustawy z dn. 18.03.2011 r. o zmianie ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i 

tytule w zakresie sztuki oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 84, poz. 455), oraz w 

Statucie Uczelni (zał. 6 pkt. 9). 

Ponadto od kandydata oczekuje się: 

 posiadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk rolniczych lub biologicznych, 

 co najmniej 3-letniego doświadczenia na stanowisku naukowym lub naukowo-

dydaktycznym na zagranicznej uczelni wyższej lub w zagranicznej jednostce badawczej, 

 umiejętności i doświadczenia w prowadzeniu prac badawczych dotyczących jakości 

żywności ekologicznej i jej wpływu na zdrowie zwierząt i człowieka, 

 dorobku publikacyjnego w postaci co najmniej 5 publikacji naukowych posiadających 

Impact Factor (IF), wymienionych w Journal Citation Report (JCR), 

 bardzo dobrej znajomości technik systematycznego przeglądu literatury i metaanalizy, oraz 

posiadania udokumentowanego doświadczenia publikacyjnego w tym zakresie, 

 umiejętności obsługi programów statystycznych, w szczególności dobrej znajomości 

środowiska statystycznego i języka programowania R, 

 biegłej znajomości języka polskiego i angielskiego, 

 umiejętności opracowywania nowych wykładów i zajęć dydaktycznych w postaci 

prezentacji multimedialnych, 

 doświadczenia w prezentowaniu wyników badań w języku angielskim na konferencjach 

międzynarodowych, 

 biegłej obsługi komputera, w szczególności programów pakietu MS Office oraz 

programów do zarządzania literaturą naukową (np. EndNote). 

Kandydat powinien ponadto wykazywać pozytywne cechy osobowości, przede wszystkim 

kreatywność, odpowiedzialność, sumienność i pracowitość, ponadto komunikatywność, 

gotowość do pogłębiania wiedzy, umiejętność współpracy w zespołach krajowych i 

międzynarodowych, życzliwość i lojalność wobec zespołu, w którym będzie zatrudniony, jak 

też zainteresowanie tematyką badawczą w zakresie produkcji i jakości żywności ekologicznej. 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć następujące dokumenty w sekretariacie 

Katedry Żywności Funkcjonalnej, Ekologicznej i Towaroznawstwa Wydziału Nauk o 

Żywieniu Człowieka i Konsumpcji SGGW, mieszczącym się w budynku nr 32, 02-776 

Warszawa, ul. Nowoursynowska 159C - pokój 1090: 

 podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora SGGW, 



 kwestionariusz osobowy z dwoma zdjęciami, 

 odpis dyplomu nadania stopnia doktora lub innego dokumentu stwierdzającego posiadanie 

tytułu naukowego doktora, 

 życiorys zawodowy, 

 wykaz opublikowanych prac i inne dokumenty poświadczające kwalifikacje.  

Przed zatrudnieniem wymagane będzie ponadto: 

 oświadczenie kandydata (na specjalnym druku), że spełnia on wymogi określone w art. 

109 ust. 1 w/w ustawy oraz, że SGGW będzie Jego podstawowym miejscem pracy w 

rozumieniu w/w ustawy (druki wydaje Dział Spraw Osobowych), 

 wykonanie rutynowych badań lekarskich.  

Ponadto osoby spoza uczelni przed zatrudnieniem powinny dostarczyć: 

 świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, 

 opinię z ostatniego miejsca pracy. 

Zaświadczenie lekarza medycyny pracy dopuszczające do pracy na w/w stanowisku będzie 

ostateczną podstawą decyzji o zatrudnieniu. 

Przewiduje się zatrudnienie na czas określony od 1 lutego 2018 roku do 31 stycznia 2019 

roku 

Termin rozstrzygnięcia konkursu – 21 grudnia 2017 r.  Konkurs ma charakter jednoetapowy.  


