
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Bankowości 

Centralnej i Pośrednictwa Finansowego 

Miasto: Łódź 

Stanowisko: asystent (stanowisko naukowo-dydaktyczne) 

Dyscyplina naukowa: nauki ekonomiczne, finanse 

Data ogłoszenia:  21 grudnia 2017 r. 

Termin składania ofert: 10 stycznia 2018 r. 

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl 

Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy dostarczyć lub przesłać na adres:  

Katedra Bankowości Centralnej i Pośrednictwa Finansowego 

 Instytut Finansów, 

Uniwersytet Łódzki 

 ul. Rewolucji 1905 r. nr 39 

 90-214 Łódź 

Telefon kontaktowy: 42 635 51 89 lub e-mail: kfib@uni.lodz.pl  

Słowa kluczowe: konkurs na stanowisko asystenta, doradztwo finansowe, doradztwo 

inwestycyjne, bankowość korporacyjna  

Opis:  

Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 

lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) 

 z późniejszymi zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz  

o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, 

poz. 455), w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 października 2011 r.  

Kandydat powinien posiadać magistra w zakresie finansów. Wymagana jest 

znajomość teoretycznej oraz praktycznej wiedzy w obszarze: finansów, bankowości, 

bankowości korporacyjnej. Udokumentowane doświadczenie zawodowe w branży 

finansowej. Udokumentowany dorobek publikacyjny z zakresu bankowości. Dobra 

znajomość języka angielskiego.  

 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do JM 

Rektora UŁ oraz załączniki wymienione poniżej: 

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie 

www Uniwersytetu Łódzkiego), 

 CV z uwzględnieniem dorobku naukowo-dydaktycznego, 

 odpis dyplomu magistra, 

 wykaz publikacji, 

 oświadczenie, że kandydat spełnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz oświadczenie, 

że Uniwersytet Łódzki będzie Jego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w 

ustawy (dostępny na stronie www Uniwersytetu Łódzkiego), 

 opinia z ostatniego miejsca pracy. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu –  12 stycznia 2018 r. 

 

 

 

 

 

http://www.uni.lodz.pl/
mailto:kfib@uni.lodz.pl


FORM FOR EMPLOYERS 

 

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Central  

Banking and Financial Intermediation 

City: Lodz 

Position: assistant 

Discipline:  economics, finance 

Posted:  21 of December 2017 

Expires:  10 of January 2018 

Website: www.uni.lodz . 

Additional information: Application can be supplied or sent on the following postal address:  

          Department of Central Banking and Financial Intermediation 

 Institute of Finance 

University of Lodz 

 39, Rewolucji 1905 

 90-214 Lodz, Poland 

Contact phone: (+48) 42 635 51 89, e-mail: kfib@uni.lodz.pl  

Key words:  assistant, financial consulting, investment consulting, corporate banking 

Description:  

The applicant for this position shall meet the requirements of art. 109 of the Higher 

Education Act of 27 July 2005 (Dz. U. No. 164, item 1365, as amended) subsequently 

modified by the Act of 18 March 2011 changing the Higher Education Act, the Act on 

academic degrees and academic title and degrees and title in art, as well as some other acts 

(Dz. U. No. 84, item 455), in its wording as of 1 October 2011.  

A candidate should have title of Master of Finance. It is also required to have: 

 theoretical and practical knowledge in the field of finance, corporate banking, 

 documented working experience in the finance area, 

 documented publishing achievements in banking, 

 good English language skills, 

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His 

Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents: 

 personal data form, 

 CV,  

 list of publications, 

 a statement (on a special form available at the Personnel Department, University of 

Lodz) that the applicant meets the requirements of art. 109 item 1 of the Act and a 

declaration that the University of Lodz will be the applicant’s primary place of 

employment in the meaning of the Act, 

 a testimonial from the last employer. 

 

Final results –  12 January 2018 

 

 

http://www.uni.lodz/
mailto:kfib@uni.lodz.pl

